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KATA PENGANTAR 

 

Puji serta syukur yang tidak terhingga kita panjatkan kepada Allah SWT, 

Tuhan yang Maha Esa karena berkat rahmat-Nya kami dapat menyusun Laporan 

Kinerja (LKj) Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kota Banjarbaru Tahun 2024  sebagai 

wujud pelaksanaan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang 

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan menjalankan Peraturan 

Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kenerja Instansi 

Pemerintah. 

Laporan Kinerja KPU disusun dengan berpedoman pada Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan   Keputusan KPU RI  Nomor : 

5/PR.03-1-Kpt/KPU/I/2018 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan 

Pelaporan Kinerja di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum.    

Penyusunan Laporan Kinerja KPU Kota Banjarbaru Tahun 2024 mengacu 

pada dokumen Penetapan Kinerja (PK) KPU Kota Banjarbaru Tahun 2024.  Salah satu 

dokumen SAKIP adalah Renstra KPU, maka Laporan Kinerja KPU Tahun 2024 

menyajikan sasaran strategis dan indikator kinerja yang mengacu pada Rencana 

Strategis (Renstra) KPU Tahun 2020-2024.  

Selain melakukan Penyusunan Laporan Kinerja, KPU Kota Banjarbaru 

mendukung KPU dalam menjalankan proses pemantauan dan pengendalian kinerja di 

lingkungan KPU dalam rangka meningkatkan akuntabilitas dan kinerja Sekretariat 

KPU Kota Banjarbaru, serta menjadikan KPU Kota Banjarbaru sebagai badan 

penyelenggara Pemilihan Umum (Pemilu) yang bersih dan bebas korupsi baik secara 

kelembagaan maupun dalam penyelenggaraan Pemilu di Kota Banjarbaru.  

Pelaksanaan kinerja KPU Kota Banjarbaru diharapkan tidak hanya dapat 

dipertangungjawabkan secara mandiri namun juga dapat dipertanggungjawabkan 

pada masyarakat sebagai pelaksanaan tugas kepada masyarakat. 

KPU Kota Banjarbaru memiliki komitmen dan terus berupaya agar 

pelaksanaan kinerja berorientasi pada hasil, baik hasil output maupun outcome.  
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Hasil  capaian  kinerja   KPU  Kota  Banjarbaru  atas  sasaran  yang  ditetapkan  secara  

umum dapat memenuhi target dan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan.  

Melalui analisis capaian dan evaluasi dari Laporan Kinerja Tahun 2024 ini diharapkan 

dapat menjadi masukan/bahan evaluasi dan perbaikan sehingga kinerja dan 

akuntabilitas KPU Kota Banjarbaru agar lebih baik lagi di masa mendatang serta 

mewujudkan visi KPU Kota Banjarbaru yaitu terwujudnya KPU sebagai 

penyelenggara Pemilu yang memiliki integritas, profesional, mandiri, transparan dan 

akuntabel, demi terciptanya demokrasi Indonesia yang berkualitas berdasarkan 

Pancasila dan UUD 1945  dalam wadah Negara Kesatuan Republik Indonesia. 

Demikian Laporan Kinerja KPU Kota Banjarbaru Tahun 2024 ini disusun 

dan dibuat untuk memenuhi ketentuan yang berlaku.  Semoga laporan ini bermanfaat 

bagi pihak-pihak yang berkepentingan dan dapat memenuhi tujuan yang diharapkan. 

 

 

 Banjarbaru,   16 Januari 2025 

 

 Komisi Pemilihan Umum 
 Kota Banjarbaru 

 Ketua,   
 
 
 
 
   DAHTIAR 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 
 

 
Laporan Kinerja disusun sebagai wujud pertanggungjawaban KPU 

terhadap/atas kegiatan dan program dalam mencapai visi dan misi serta sasaran 

strategisnya kepada stakeholders.  Laporan Kinerja KPU Kota Banjarbaru Tahun 2024 

tidak hanya berisi keberhasilan dan kegagalan capaian strategis KPU Kota Banjarbaru 

pada Tahun Anggaran 2024.  Capaian strategis KPU Kota Banjarbaru dapat dilihat 

dari capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) serta analisis kinerja berdasarkan tujuan 

dan sasaran. 

Laporan Kinerja KPU Kota Banjarbaru Tahun 2024, pada hakekatnya 

merupakan suatu bagian dari proses atau kegiatan untuk mencapai sasaran Renstra 

2020-2024.  Dengan demikian, pencapaian kinerja per-satuan kegiatan di tahun 2024 

merupakan bagian dari pencapaian sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra.   

Untuk keperluan penilaian akuntabilitas kinerja, maka dilakukan pengklasifikasian 

satuan-satuan kinerja yang telah dilaksanakan ke elemen-elemen sasaran Renstra.   

Dengan cara ini,  maka penilaian satuan kinerja akan dapat mencerminkan kinerja 

KPU Kota Banjarbaru secara menyeluruh.  

Pada Tahun 2024 KPU Kota Banjarbaru telah menetapkan 3 (tiga) sasaran 

strategis dan 6 (enam) Indikator Kinerja Utama,  serta Sekretariat KPU Kota 

Banjarbaru dengan 15 (lima belas) sasaran program, yang diuraikan dalam 11 

(sebelas) kegiatan dan 13 (tiga belas) sasaran kegiatan, dengan 28 (dua puluh 

delapan) Indikator Kinerja Kegiatan yang dapat terukur. Capaian kinerja diukur 

dengan menghitung 28  (dua puluh delapan) target dengan realisasi kinerja serta 

melihat realisasi keuangan dari indikator kinerja yang ditetapkan.   

Berdasarkan hasil evaluasi dan analisis capaian kinerja sasaran strategis 

yang ditetapkan secara umum dapat memenuhi target dan sesuai dengan rencana 

yang telah ditetapkan. Pencapaian target indikator kinerja kegiatan KPU Kota 

Banjarbaru tidak hanya didasarkan pada komitmen namun juga berhasil dengan 

keterlibatan dan dukungan aktif segenap komponen aparatur negara, masyarakat, 

dan civil society.   



 

iv 

 

 

Secara umum,  beberapa capaian kinerja tahun 2024 dapat dilihat pada 

tabel berikut: 

PENGUKURAN KINERJA KPU KOTA BANJARBARU TAHUN 2024 

NO. JUMLAH NILAI KATEGORI KETERANGAN 

1. >  100 Sangat Berhasil Kegiatan yang dilaksanakan telah 
melampaui target indikator kinerja 

2. 91  -  100 Berhasil Kegiatan yang dilaksanakan telah mencapai 
target indikator kinerja 

3. 71  -  90 Cukup Berhasil Kegiatan yang dilaksanakan telah  
mendekati target indikator kinerja 

4. 51  -  70 Kurang Berhasil Kegiatan yang dilaksanakan tidak sesuai 
dengan target indikator kinerja 

5. 0  -  50 Tidak Berhasil Kegiatan yang dilaksanakan sangat tidak 
sesuai dengan target indikator kinerja 

 

Laporan Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kota Banjarbaru Tahun 2024 

disusun sesuai dengan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 8 tahun 2006 tentang 

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan Presiden 

Nomor 29  Tahun 2014  tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, 

juga Surat Edaran Sekretaris Jenderal KPU  Nomor : 1747/SJ/XII/2015  Tanggal 16 

Desember 2015 tentang Pedoman Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Komisi 

Pemilihan Umum.  Serta berpedoman pada Keputusan KPU RI  Nomor : 5/PR.03-1-

Kpt/03/KPU/I/2018  tentang  Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan 

Kinerja di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum. 

Sesuai dengan Perjanjian Kinerja tahun 2024, selama periode tersebut 

KPU Kota Banjarbaru telah melaksanakan 10 (sepuluh) kegiatan, yang menghasilkan 

21  (dua puluh satu) Output,  didalamnya  selain kegiatan rutin/Layanan Perkantoran, 

juga mencakup Tahapan Pemilu dan Pemilihan Tahun 2024.   Adapun Capaian Kinerja 

untuk Tahun 2024 adalah 99,19%  yang berarti masuk dalam kategori Baik. 

Di awal Tahun 2024  KPU Kota Banjarbaru   menerima  pagu  anggaran   

sebesar  Rp. 20.088.904.000,-  (Dua Puluh Miliyar Delapan Puluh Delapan juta 

Sembilan Ratus Empat Ribu).   Dan sepanjang Tahun 2024, DIPA KPU Kota 

Banjarbaru telah mengalami 13 (tiga belas) kali revisi dan mengalami perubahan 

pagu anggaran menjadi Rp. 40.343.017.000,-  (empat puluh miliyar tiga ratus empat 

puluh tiga juta tujuh belas ribu rupiah ).  Adapun kronologis revisi anggaran KPU Kota 

Banjarbaru di Tahun 2024 adalah seperti yang terlihat pada tabel berikut ; 
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REVISI ANGGARAN KPU KOTA BANJARBARU SEPANJANG TAHUN 2024 

 

REVISI TANGGAL BESAR PAGU KETERANGAN 

1 2 3 4 

Awal 24 November 2023 Rp.   20.088.904.000,- - 

1 13 Februari 2024 Rp.   22.502.131.000,-      Revisi DJA karena penambahan anggaran 
belanja barang yang dilakukan oleh KPU RI 
sehingga menyebabkan perubahan pagu 
anggaran   

2 1 April 2024 Rp.   22.649.131.000,-      Revisi DJA karena penambahan anggaran 
adhock yang dilakukan oleh KPU RI sehingga 
menyebabkan perubahan pagu anggaran   

3 17 April 2024 Rp. 22.649.131.000,-      Revisi KPU Kota Banjarbaru karena perubahan 
halaman III DIPA (Kanwil DJPb) 

4 2 Mei 2024 Rp.  31.449.131.000,-      Revisi Kanwil karena penambahan anggaran 
hibah tahap 1 sehingga menyebabkan 
perubahan pagu anggaran   

5 12 Juli 2024 Rp.  31.449.131.000,-      Revisi KPU Kota Banjarbaru karena 
pemutakhiran POK, pergeseran anggaran dalam 
1 RO PN 

6 15 Juli 2024 Rp.  31.449.131.000,- Revisi KPU Kota Banjarbaru karena 
pemutakhiran POK, pergeseran anggaran dalam 
1 RO PN 

7 05 Agustus 2024 Rp.   31.449.131.000,- Revisi KPU Kota Banjarbaru karena 
pemutakhiran POK, pergeseran anggaran dalam 
1 RO PN 

8 

 

 

19 September 2024 Rp.   31.688.502.000,- Revisi KPU Kota Banjarbaru karena penambahan 
pagu anggaran, pemutakhiran POK, pergeseran 
anggaran dalam 1 RO PN dan perubahan 
halaman III DIPA (Kanwil DJPb) dan revisi DJA 

9 

 

 

14 Oktober 2024 Rp.   41.996.502.000,- Revisi Kanwil dalam rangka penambahan pagu 
anggaran hibah tahap 2 untuk pemenuhan 
anggaran tahapan pemilu serentak tahun 2024  
sehingga menyebabkan perubahan pagu. 

10 

 

 

11 Nopember 2024 Rp.   40.304.987.000,- Revisi DJA karena pengurangan pagu dari KPU 
RI dan penambahan pagu belanja modal 
Gedung dan bangunan untuk pembangunan 
pagar KPU Kota Banjarbaru 

11 

 

 

 
 17 Desember 2024 
 
 

 

Rp.   40.343.017.000,- 

Revisi KPU Kota Banjarbaru karena 
pemutakhiran POK, pergeseran anggaran dalam 

1 RO PN. 

12 26 Desember 2024 Rp.   40.343.017.000,- Revisi KPU Kota Banjarbaru karena 
pemutakhiran POK, pergeseran anggaran dalam 
1 RO PN. 

13 30 Desember 2024 Rp.   40.343.017.000,- Revisi KPU Kota Banjarbaru karena 
pemutakhiran POK, pergeseran anggaran dalam 
1 RO PN. 
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Dengan jumlah Pagu sebesar  Rp. 40.343.017.000,- KPU Kota Banjarbaru 

pada Tahun 2024 ini tingkat pencapaian realisasi anggarannya adalah sebesar 

99,19% atau ekuivalen sebesar Rp. 40.017.630.058,-.  

Tingkat capaian tersebut menunjukan bahwa KPU Kota Banjarbaru telah 

melakukan efisiensi dari segi keuangan, dengan upaya yang sungguh-sungguh, kerja 

keras dan konsisten dari seluruh unit kerja dan komitmen bersama sepanjang Tahun 

2024 sehingga kegiatan-kegiatan yang ada di Tahun 2024 ini berhasil dilaksanakan 

dengan lancar, dengan tetap efisien dari segi keuangan.  

RINCIAN ANGGARAN DAN REALISASI BELANJA  

KPU KOTA BANJARBARU  TAHUN ANGGARAN 2024 
 

KODE 
JENIS 

JENIS BELANJA ANGGARAN REALISASI BELANJA KEU 

51 Belanja Pegawai Rp. 2.611.061.000,- Rp. 2.532.693.447- 97% 

52 Belanja Barang Rp. 37.011.956.000,- Rp. 36.770.757.663,- 99,34% 

53 Belanja Modal Rp. 720.000.000,- Rp. 714.178.948,- 99,19% 

Total Belanja Rp. 40.343.017.000,- Rp. 40.017.630.058,- 99,19% 

 

Belanja Pegawai (51) terdiri dari Belanja Gaji Pokok PNS, Belanja 

Pembulatan Gaji PNS, Belanja Tunjangan Suami/Istri PNS, Belanja Tunjangan Anak 

PNS, Belanja Tunjangan Struktural PNS, Belanja Tunjangan PPh, PNS, Belanja 

Tunjangan Beras PNS, Belanja Uang Makan PNS, dan Belanja Pegawai (Tunjangan 

Khusus/Kegiatan). 

Belanja Barang (52) terdiri dari Belanja Bahan, Belanja Keperluan 

Perkantoran, Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat, Belanja Langganan Listrik, 

Belanja Langganan Telepon, Belanja Langganan Air, Belanja Biaya Pemeliharaan 

Gedung dan Bangunan, Belanja Biaya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin, Belanja 

Barang Operasional Lainnya, Belanja Jasa Profesi, Belanja Sewa, Belanja Barang Non 

Operasional lainnya, Honor Operasional Satker, Honor Output Kegiatan, Belanja 

Perjalanan Lainnya, 

Sedangkan Belanja Modal (53) terdiri dari Belanja Modal Lainnya, Belanja 

Modal Peralatan dan Mesin, Belanja Modal Gedung dan Bangunan dan  Belanja Modal 

Lainnya.  

Perbandingan Realisasi Belanja untuk Tahun Anggaran 2023 dan 2024, 

dapat dilihat pada Tabel Berikut : 
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PERBANDINGAN ANGGARAN DAN REALISASI BELANJA 

KPU KOTA BANJARBARU TAHUN ANGGARAN 2023 DAN 2024 

Uraian 
Anggaran   Realisasi 

TA. 2023 TA. 2024 TA. 2023 TA. 2024 

Belanja Pegawai Rp.         2.261.440.000,- Rp.           2.611.061.000,- Rp.     2.247.221.130 Rp.    2.532.693.447- 

Belanja Barang Rp.         9.870.970.000,- Rp.        37.011.956.000,- Rp.    9.400.604.608,- Rp. 36.770.757.663,- 

Belanja Modal Rp.            200.258.000,- Rp.              720.000.000,- Rp.       185.085.600 Rp.       714.178.948,- 

Jumlah Rp.    12.332.668.000,- Rp.    40.343.017.000,- Rp. 11.832.911.338 Rp. 40.017.630.058,- 

 

Di tahun 2024 ini dengan tingkat pencapaian realisasi anggaran sebesar 

99,19% atau ekuivalen sebesar Rp. 40.343.017.000,-. KPU Kota Banjarbaru telah 

melaksanakan seluruh kegiatan dengan capaian kinerja sebesar adalah 95,72%. 

Dengan capaian tersebut, KPU Kota Banjarbaru telah berusaha dengan 

maksimal melaksanakan seluruh kegiatan yang di amanahkan oleh DIPA KPU Kota 

Banjarbaru Tahun 2024 dengan efektif dan efisien,  sehingga seluruh kegiatan Tahun 

2024 telah dilaksanakan dengan tertib, aman, dan lancar. 
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BAB 1  

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

KPU adalah Lembaga Penyelenggara Pemilu yang bertugas 

melaksanakan Pemilu. Dalam menyelenggarakan Pemilu, KPU bebas dari 

pengaruh pihak manapun berkaitan dengan pelaksanaan tugas dan 

wewenangnya. Pelaksanaan tugas KPU berlandaskan pada Undang-Undang 

Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum.  

KPU mempunyai fungsi menyelenggarakan Pemilu untuk memilih 

Anggota Dewan Perwakilan Rakyat (DPR), Dewan Perwakilan Daerah (DPD), 

Dewan Perwakilan Rakyat daerah (DPRD), Presiden dan Wakil Presiden secara 

langsung oleh rakyat, serta untuk memilih Gubernur, Bupati dan Walikota 

secara demokratis. Pelaksanaan program dan kegiatan KPU dalam rangka 

pelaksanaan fungsi dan pencapaian kinerja dibiayai oleh Anggaran Pendapatan 

Belanja Negara (APBN) sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 

2010 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/ 

Lembaga. Sebagai lembaga yang menggunakan anggaran negara dalam 

pelaksanaan tugas dan kegiatannya serta lembaga yang mengedepankan sistem 

keterbukaan, transparan, akuntabel dan dapat dipertanggungjawabkan, maka 

berkewajiban membuat Laporan Kinerja. 

Laporan Kinerja KPU juga sebagai wujud pertanggungjawaban KPU 

atas pelaksanaan tugas dan fungsinya, serta sebagai bahan analisis dalam 

membuat kebijakan untuk  meningkatkan kinerja dimasa yang akan datang. 

Pembuatan laporan tersebut didasarkan dengan Peraturan Presiden Nomor 29 

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kenerja Instansi Pemerintah, dan   

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah, yang mewajibkan setiap entitas pemerintah pusat, 
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daerah, kementerian/lembaga dan bendahara umum negara untuk 

mempertanggungjawabkan kinerjanya atas pelaksanaan APBN/APBD 

(Anggaran Pendapatan Belanja Daerah), serta Peraturan KPU  Nomor 5  Tahun 

2018  tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja di 

lingkungan KPU. 

Laporan Kinerja ini memberikan penjelasan mengenai pencapaian 

kinerja KPU selama Tahun Anggaran 2024. Capaian kinerja  (performance 

results) Tahun 2024  tersebut, diperbandingkan  dengan  PK    (performance    

agreement) Tahun 2024. 

Sebagai tolak ukur dan gambaran tingkat keberhasilan pencapaian 

kinerja KPU selama 1 tahun.  Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana 

target kinerja digunakan sebagai check point yang memberikan hasil guna 

perbaikan dan peningkatan kinerja. 

B. Kedudukan, Tugas dan Fungsi 

1. Kedudukan 

KPU dibentuk berdasarkan Keputusan Presiden Nomor 16 

Tahun 1999 Pasal 2 tentang Pembentukan Komisi Pemilihan Umum 

dan Penetapan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Umum Komisi 

Pemilihan Umum. 

 

 Berdasarkan 

Peraturan Komisi 

Pemilihan Umum 

Nomor 8 Tahun 

2019   Bab I   

Pasal 1, yang 

dimaksud dengan 

Komisi Pemilihan 

Umum  adalah  

 

Lembaga Penyelenggara Pemilu yang bersifat nasional, tetap, dan mandiri 

yang bertugas melaksanakan Pemilu dan diberikan tugas dan wewenang 

dalam penyelenggaraan Pemilihan. 



 

Laporan Kinerja [LKj] Tahun 2024   3 
Komisi Pemilihan Umum Kota Banjarbaru  

 

 

 

Kesekretariatan adalah Sekretariat Jenderal KPU, Sekretariat 

KPU Provinsi, dan Sekretariat KPU Kabupaten/Kota yang bertugas 

membantu pelaksanaan tugas KPU, KPU Provinsi, dan KPU 

Kabupaten/Kota. 

 

2. Tugas, Wewenang dan Kewajiban 

Dalam Pasal 18 – 20 Undang-undang Nomor 7 Tahun 2017 

tentang Pemilihan Umum, dijelaskan tentang Tugas, Wewenang dan 

Kewajiban KPU Kabupaten/kota. 

(1)   KPU Kabupaten/Kota bertugas  : 

a. Menjabarkan program dan melaksanakan anggaran; 

b.  Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan di 

kabupaten/kota berdasarkan ketentuan peraturan perundang-

undangan; 

c. Mengkoordinasikan dan mengendalikan tahapan 

penyelenggaraan oleh PPK, PPS dan KPPS dalam wilayah 

kerjanya; 

d. Menyampaikan daftar pemilih kepada KPU Provinsi; 

e.  Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data Pemilu terakhir 

dengan memperhatikan data kependudukan yang disiapkan 

dan diserahkan oleh Pemerintah dan menetapkannya sebagai 

daftar pemilih; 

f.  Menetapkan dan mengumumkan rekapitulasi hasil 

penghitungan suara Pemilu anggota DPR, anggota DPD, Pemilu 

Presiden dan Wakil Presiden, dan anggota DPRD Provinsi serta 

anggota DPRD Kabupaten/Kota yang bersangkutan 

berdasarkan berita acara hasil rekapitulasi suara di PPK; 

g. Mengumumkan calon anggota DPRD Kabupaten/Kota terpilih 

sesuai dengan alokasi jumlah kursi setiap daerah pemilihan di 

kabupaten/kota yang bersangkutan dan membuat berita 

acaranya; 

h. Menindaklanjuti dengan segera temuan dan laporan yang 

disampaikan oleh Bawaslu Kabupaten/Kota; 
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i. Mensosialisasi penyelenggaraan Pemilu dan/atau yang 

berkaitan dengan tugas dan wewenang KPU Kabupaten/Kota 

kepada masyarakat; 

j. Melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan 

Penyelenggaraan Pemilu; dan 

k. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh KPU, KPU 

Provinsi, dan/atau ketentuan Peraturan Perundang-undangan. 

(2)   KPU Kabupaten/Kota berwenang  : 

a. Menetapkan jadwal di kabupaten/kota; 

b.  Membentuk PPK, PPS dan KPPS dalam wilayah kerjanya; 

c. Menetapkan dan mengumumkan rekapitulasi penghitungan 

suara Pemilu anggota DPRD kabupaten/kota di 

kabupaten/kota berdasarkan rekapitulasi penghitungan suara 

di PPK dengan membuat berita acara rekapitulasi suara dan 

sertifikat rekapitulasi suara; 

d.  Menerbitkan keputusan KPU Kabupaten/Kota untuk 

mengesahkan hasil Pemilu anggota DPRD kabupaten/kota dan 

mengumumkannya;  

e.  Menjatuhkan sanksi administratif dan/atau menonaktifkan 

sementara anggota PPK dan anggota PPS yang terbukti 

melakukan tindakan yang mengakibatkan terganggunya 

tahapan Penyelenggaraan Pemilu berdasarkan putusan 

Bawaslu, putusan Bawaslu Provinsi, putusan Bawaslu 

Kabupaten/Kota, dan/atau ketentuan Peraturan Perundang-

undangan; dan 

f. Melaksanakan wewenang lain yang diberikan oleh KPU, KPU 

Provinsi, dan/atau ketentuan Peraturan Perundang-undangan. 

(3)   KPU Kabupaten/Kota berkewajiban  : 

a. Melaksanakan semua tahapan Penyelenggaraan Pemilu dengan 

tepat waktu;  

b. Memperlakukan Peserta Pemilu secara adil dan setara; 
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c. Menyampaikan semua informasi Penyelenggaraan Pemilu 

kepada masyarakat; 

d. Melaporkan pertanggungjawaban penggunaan anggaran sesuai 

dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan; 

e. Menyampaikan laporan pertanggungjawaban semua kegiatan 

Penyelenggaraan Pemilu kepada KPU melalui KPU Provinsi; 

f. Mengelola, memelihara, dan merawat arsip/dokumen serta 

melaksanakan penyusutannya berdasarkan jadwal retensi 

arsip yang disusun oleh KPU Kabupaten/Kota dan lembaga 

kearsipan kabupaten/kota berdasarkan pedoman yang 

ditetapkan oleh KPU dan Arsip Nasional Republik Indonesia; 

g. Mengelola barang inventaris KPU kabupaten/kota berdasarkan 

ketentuan Peraturan Perundang-undangan; 

h. Menyampaikan laporan periodik mengenai tahapan 

Penyelenggaraan Pemilu kepada KPU dan KPU Provinsi serta 

menyampaikan tembusan kepada Bawaslu; 

i. Membuat berita acara pada setiap rapat pleno KPU Kabupaten/ 

Kota dan ditandatangani oleh Ketua dan Anggota KPU 

Kabupaten/Kota; 

j. Melaksanakan dengan segera putusan Bawaslu 

Kabupaten/Kota; 

k. Menyampaikan data hasil Pemilu dari tiap-tiap TPS pada 

tingkat kabupaten/kota kepada Peserta Pemilu paling lama 7 

(tujuh) hari setelah rekapitulasi di kabupaten/kota; 

l. Melakukan pemutakhiran dan memelihara data Pemilih secara 

berkelanjutan dengan memperhatikan data kependudukan 

sesuai ketentuan Peraturan Perundang-undangan; 

m. Melaksanakan putusan DKPP; dan 

n. Melaksanakan kewajiban lain yang diberikan oleh KPU, KPU 

Provinsi dan/atau Peraturan Perundang-undangan. 

Dalam melaksanakan tugasnya KPU Kabupaten/Kota dibantu 

oleh 1 (satu) orang Sekretaris, beserta Jajaran Sekretariat KPU 

Kabupaten/ Kota. 
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Berdasarkan 

Pasal 8 Undang-

Undang Nomor 7  

Tahun 2017: 

(1) Sekretariat 

KPU 

Kabupaten/ 

Kota bertugas: 

a. Membantu 

penyusun-

an 

 

 

Sekretaris KPU Kota Banjarbaru, serta Jajaran Sekretariat 
KPU Kota Banjarbaru. 

program dan anggaran Pemilu; 

b. Memberikan dukungan teknis administratif; 

c. Membantu pelaksanaan tugas KPU Kabupaten/Kota dalam 

menyelenggarakan Pemilu; 

d. Membantu pendistribusian perlengkapan penyelenggaraan 

Pemilu Anggota DPR, DPD, Pemilu Presiden dan Wakil Presiden, 

serta DPRD; 

e. Membantu perumusan dan penyusunan rancangan keputusan 

KPU Kabupaten/Kota; 

f. Membantu penyusunan laporan penyelenggaraan kegiatan dan 

pertanggungjawaban KPU Kabupaten/Kota; dan 

g. Membantu pelaksanaan tugas-tugas lainnya sesuai dengan 

ketentuan Peraturan Perundang-undangan. 

(2) Sekretariat KPU Kabupaten/Kota berwenang: 

a. Mengadakan dan mendistribusikan perlengkapan 

Penyelenggaraan Pemilu berdasarkan norma, standar, prosedur, 

dan kebutuhan yang ditetapkan oleh KPU; 

b. Mengadakan perlengkapan Penyelenggaraan Pemilu sebagaimana 

dimaksud pada huruf a sesuai dengan ketentuan Peraturan 

Perundang-undangan; dan 

c. Memberikan layanan administrasi, ketatausahaan, dan 

kepegawaian sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-

undangan. 



 

Laporan Kinerja [LKj] Tahun 2024   7 
Komisi Pemilihan Umum Kota Banjarbaru  

 

 

 

(3) Sekretariat KPU Kabupaten/Kota berkewajiban: 

a. Menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan; 

b. Memelihara arsip dan dokumen Pemilu; dan 

c. Mengelola barang inventaris KPU Kabupaten/Kota. 

(4) Sekretariat KPU Kabupaten/Kota bertanggung jawab dalam hal 

administrasi keuangan serta pengadaan barang dan jasa berdasarkan 

Peraturan Perundang-undangan. 

 

 

C. Struktur Organisasi 

1. Sumber Daya Manusia 

Komisioner KPU Kota Banjarbaru beserta Jajaran 
Sekretariat KPU Kota Banjarbaru. 
 
 
 

 KPU Kota 

Banjarbaru pada 

Tahun 2024 

didukung oleh 5 

(lima) orang 

Komisioner KPU 

dan 12 (dua belas) 

orang pegawai 

Sekretariat KPU  

 

 Kota Banjarbaru yang terdiri dari berbagai keahlian, dan latar 

belakang tingkat pendidikan. Berdasarkan jenjang pendidikan pegawai 

KPU Kota Banjarbaru dapat diklasifikasikan ke dalam 3 (tiga) golongan, 

antara lain : SMA, S1, dan S2. 
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Tabel 1 

JUMLAH PEGAWAI SEKRETARIAT KPU KOTA BANJARBARU 

BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN 

TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH PEGAWAI 

SMA 4  Orang 

S1 6  Orang 

S2 2  Orang 

 

Berdasarkan Tabel 1 dapat disimpulkan bahwa pegawai 

dengan latar belakang pendidikan Sarjana S1 lebih besar yaitu 6 (enam) 

orang, serta 4 (empat) orang dengan latar belakang pendidikan SMA.  

Sedangkan pegawai yang lain  dengan latar belakang pendidikan S2 

berjumlah 2 (dua) orang.   Hal tersebut mengindikasikan bahwa kualitas 

tingkat pendidikan yang dimiliki sumber daya KPU Kota Banjarbaru 

beragam dan semakin tinggi.  Hal ini disesuaikan dengan penempatan ASN 

yang sesuai dengan kewajiban dan kewenangannya masing-masing yang 

tercermin dalam struktur organisasi.   

2. Struktur Organisasi 

Dalam Undang-undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang 

Pemilihan Umum, Pasal 10 ayat (1) huruf c  dijelaskan bahwa jumlah 

anggota KPU Kabupaten/Kota sebanyak 3 (tiga) atau 5 (lima) orang.   

KPU Kota Banjarbaru untuk Periode Tahun 2024–2028,  berjumlah 5 

(lima) orang, dengan 1 (satu) orang Ketua merangkap Anggota,  dan 4 

(empat) orang Anggota. 
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Gambar 1 

 

Sekretariat Jenderal KPU, Sekretariat KPU Provinsi dan 

Sekretariat KPU Kabupaten/Kota adalah lembaga kesekretariatan yang 

dipimpin oleh Sekretaris Jenderal KPU, Sekretaris KPU Provinsi dan 

Sekretaris KPU Kabupaten/Kota sebagai lembaga pendukung yang 

profesional dengan tugas utama membantu hal teknis administratif, 

termasuk pengelolaan anggaran Pemilihan Umum. 

Sesuai Pasal 227 ayat (2) Peraturan Komisi Pemilihan Umum 

No.14 Tahun 2020, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota  

dipimpin oleh seorang Sekretaris KPU Kabupaten/Kota. 

Dan pada Pasal 231 Peraturan Komisi Pemilihan Umum No.14 Tahun 

2020,  Sekretariat KPU Kabupaten/Kota terdiri atas : 

1. Subbagian Keuangan, Umum, dan Logistik; 

2. Subbagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi, dan 

Hubungan Masyarakat; 

3. Subbagian Perencanaan, Data, dan Informasi; 

4. Subbagian Hukum dan Sumber Daya Manusia; dan 

5. Kelompok JF. 
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Selanjutnya pada Pasal 232 Peraturan Komisi Pemilihan Umum 

No.14 Tahun 2020, disebutkan Subbagian Keuangan, Umum, dan Logistik 

mempunyai tugas melakukan analisis dan penyiapan pelaksanaan 

pengelolaan keuangan, perlengkapan dan rumah tangga, umum, dan 

logistik Pemilu dan Pemilihan di lingkungan KPU Kabupaten/Kota. 

Subbagian 

Teknis 

Penyelenggaraan 

Pemilu, Partisipasi, 

dan Hubungan 

Masyarakat 

mempunyai tugas 

melakukan analisis 

dan penyiapan 

teknis penyeleng- 

 

 

Sekretaris KPU Kota Banjarbaru, dan Kepala Sub Bagian 
pada Sekretariat KPU Kota Banjarbaru. 

garaan Pemilu dan Pemilihan, serta partisipasi dan hubungan masyarakat 

di lingkungan KPU Kabupaten/Kota. 

Subbagian Perencanaan, Data, dan Informasi mempunyai tugas melakukan 

analisis dan penyiapan penyusunan rencana, program dan anggaran, serta 

pengelolaan data dan informasi di lingkungan KPU Kabupaten/Kota. 

Subbagian Hukum dan Sumber Daya Manusia mempunyai tugas 

melakukan analisis dan penyiapan, pelaksanaan penyusunan dan 

pengkajian produk hukum, dokumentasi informasi hukum, fasilitasi 

penyelesaian sengketa Pemilu dan Pemilihan, serta pengelolaan sumber 

daya manusia di lingkungan KPU Kabupaten/Kota. 
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Gambar 2 

STRUKTUR ORGANISASI 

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BANJARBARU 

 

D. Permasalahan Utama/Isu Strategis 

Permasalahan saat ini yang masih harus diatasi pada waktu yang 

akan datang di lingkungan KPU Kota Banjarbaru adalah  : 

1. Belum maksimalnya jumlah SDM di KPU Kota Banjarbaru, sebagai akibat 

dari mutasi promosi 3 orang staf ke kabupaten lain. Seharusnya setiap 

kab/kota memiliki 17 orang pegawai dan KPU Kota Banjarbaru hanya 

memiliki 12 Orang Pegawai. 

2. Bimbingan dari jenjang diatas belum optimal. 

3. Penyusunan anggaran yang masih bersifat Top Down dari KPU Pusat 

untuk KPU Kabupaten/Kota, hal ini mengakibatkan seringnya terjadi 

Revisi DIPA,  ditambah dengan aturan revisi yang semakin diperketat, 

berakibat pada terhambatnya pelaksanaan kegiatan. 
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4. Ada  komponen-komponen kegiatan yang diperlukan untuk pencapaian 

output dalam suatu kegiatan yang tidak diakomodir dengan anggaran yang 

tersedia. 

5. Adanya hal-hal baru yang harus dilaksanakan KPU Kabupaten/Kota tanpa 

adanya sosialisasi dan bimbingan teknis yang jelas tentang cara 

pelaksanaannya. 

6. Sistem Informasi yang disediakan oleh KPU dan harus digunakan dalam 

pelaksanaan tahapan di KPU Kabupaten/Kota yang belum siap, sehingga 

keberadaan aplikasi tersebut tidak membantu dan mempermudah 

pekerjaan, sebaliknya, malah mempersulit dan memperlambat pekerjaan 

tahapan di Kabupaten/Kota. 

9. Peraturan KPU yang diterbitkan mendekati waktu pelaksanaan atau 

setelah pelaksanaan kegiatan dimulai,  dan berubah-ubah dengan sangat 

dinamis bahkan disaat-saat akhir, sehingga memperlambat pelaksanaan 

Kegiatan. 

E. Sistematika 

Sistematika penulisan Laporan Kinerja KPU Kota Banjarbaru adalah 

sebagai berikut: 

KATA PENGANTAR 

Memuat gambaran singkat sebagai pengantar berkaitan dengan Laporan 

Kinerja. 

IKHTISAR EKSEKUTIF 

Memuat ringkasan berupa pokok-pokok isi dari seluruh Laporan Kinerja. 

BAB I PENDAHULUAN 

Menyajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada 

aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic issued) 

yang sedang dihadapi organisasi. 

BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

Menguraikan ringkasan/ikhtisar Rencana Strategis dan Perjanjian 

Kinerja tahun yang bersangkutan. 
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BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

A.  Capaian Kinerja Organisasi 

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk 

setiap pernyataan kinerja sasaran strategis Organisasi sesuai 

dengan hasil pengukuran kinerja organisasi. 

B.  Realisasi Anggaran 

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan 

danyang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi 

sesuai dengan dokumen perjanjian kerja. 

BAB IV PENUTUP 

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi 

serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi 

untuk meningkatkan kinerjanya. 

LAMPIRAN : 

1. INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2024 

2. RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2024 

3. RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2024 

4. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
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BAB 2  

PERENCANAAN KINERJA 

 

A. Rencana Strategis Tahun 2020-2024 

Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 

2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) dan guna 

mendukung pelaksanaan tugas dan fungsinya secara optimal, KPU telah 

menerbitkan Peraturan KPU NOMOR: 197/PR.01.3-Kpt/01/KPU/IV/2020 

Tentang Rencana Strategis (Renstra) KPU untuk periode 2020-2024, dengan 

berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 

2005-2025 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 

Tahun 2020-2024.   

Selanjutnya KPU Kota Banjarbaru menindaklanjuti dengan 

Keputusan KPU Kota Banjarbaru  Nomor : 103/HK.03.1-Kpt/6372/KPU-

Kot/IX/2020 tentang Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Kota 

Banjarbaru Tahun 2020-2024, yang berpedoman kepada  Rencana Strategis 

(Renstra) KPU untuk periode 2020-2024. 

1. Visi dan Misi 

Visi Komisi Pemilihan Umum adalah:  

” Menjadi Penyelenggara Pemilu Serentak yang Mandiri, Professional, 

dan Berintegritas “ 

Sejalan dengan itu, maka pengertian kata mandiri, profesional dan 

berintegritas adalah sebagai berikut:  

1) Mandiri, memiliki arti bahwa KPU Kota Banjarbaru bebas dari 

pengaruh pihak mana pun, disertai dengan transparansi dan 
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pertanggungjawaban yang jelas sesuai dengan peraturan perundang-

undangan. 

2) Integritas, memiliki arti jujur, adil, transparansi, akuntabel. 

3) Profesional, memiliki arti berkepastian hukum, berkompeten, 

aksesibilitas, tertib, terbuka, proporsional, efektif, efisien, dan 

mendahulukan kepentingan umum. 

Misi KPU Kota Banjarbaru merupakan rumusan umum upaya-

upaya yang dilaksanakan oleh seluruh jajaran untuk mewujudkan Visi KPU 

Kota Banjarbaru periode 2020- 2024.  KPU Kota Banjarbaru melaksanakan 

misi Presiden dan Wakil Presiden nomor 8, “Pengelolaan Pemerintahan 

yang bersih, efektif, dan tepercaya’’ dengan uraian sebagai berikut: 

1) Meningkatkan kompetensi KPU Kota Banjarbaru sebagai 

penyelenggara Pemilu Serentak dengan berpedoman kepada 

perundang-undangan dan kode etik penyelenggara Pemilu. 

2) Meningkatkan pelaksanaan peraturan di bidang Pemilu Serentak 

yang memberikan kepastian hukum, progresif, dan partisipatif. 

3) Meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu Serentak di Kota 

Banjarbaru yang efektif dan efisien, transparan, akuntabel, serta 

aksesibel. 

4) Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan teknologi informasi dalam 

menyelenggarakan Pemilu Serentak di Kota Banjarbaru. 

 Sekretaris beserta Jajaran Sekretariat KPU Kota 
Banjarbaru 

 5) Meningkatkan 

partisipasi dan 

kualitas pemilih 

di Kota 

Banjarbaru 

dalam Pemilu 

Serentak. 

6) Meningkatkan 

kualitas pela-

yanan Pemilu 

Serentak di 

Kota  Banjarbaru 
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Untuk mencapai visi dan misi tersebut, disusun Program dan 

Kegiatan KPU Kota Banjarbaru periode 2020-2024 yang secara garis besar 

dapat dibagi menjadi dua, yakni: 

1) Mendukung terciptanya KPU Kota Banjarbaru yang mampu 

melaksanakan tugas dan fungsinya dengan baik, disertai dengan 

kewibawaan dan kejujuran tanpa dipengaruhi oleh entitas lain; dan 

2) Memberikan layanan terbaik di bidang Pemilihan Umum dan 

Pemilihan di Kota Banjarbaru. 

 

2.  Tujuan dan Sasaran Strategis 

Dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan Misi KPU 

Kota Banjarbaru,  maka tujuan yang ditetapkan KPU Kota Banjarbaru 

adalah sebagai berikut: 

1) Mewujudkan KPU Kota Banjarbaru yang mandiri, professional dan 

berintegritas;  

2) Menyelenggarakan Pemilu Serentak di Kota Banjarbaru yang 

demokratis, tepat waktu, efisien dan efektif; dan  

3) Mewujudkan Pemilu Serentak di Kota Banjarbaru yang Langsung, 

Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil. 

Seiring dengan tujuan diatas, sasaran strategis KPU Kota 

Banjarbaru yang akan dicapai pada periode 2020- 2024, adalah sebagai 

berikut : 

Sasaran strategis untuk tujuan pertama   yaitu “Mewujudkan KPU Kota 

Banjarbaru yang mandiri, professional dan berintegritas”, yaitu: 

1) Terlaksananya peraturan perundangan bidang politik yang 

diterbitkan KPU RI;  

2) Terlaksananya Sistem Informasi Partai Politik yang andal dan 

berkualitas; dan  

3) Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan KPU Kota Banjarbaru 

sebagai Penyelenggara Pemilu di Kota Banjarbaru yang berkualitas. 
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Sasaran strategis untuk mencapai tujuan kedua yaitu 

“Menyelenggarakan Pemilu Serentak di Kota Banjarbaru yang demokratis, 

tepat waktu, efisien dan efektif”, yaitu: 

1) Terwujudnya 

Pendidikan 

Pemilih 

Kepemiluan 

dan Demokrasi 

untuk seluruh 

lapisan 

masyarakat 

Kota 

Banjarbaru; 

dan 

 

Komisioner KPU Kota Banjarbaru Periode 2023 – 2028. 

2) Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yang sesuai 

dengan Standar Pelayanan Publik, disertai pengelolaan data dan 

informasi serta dokumentasi pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi 

informasi di Kota Banjarbaru yang terintegrasi. 

Sasaran strategis untuk mencapai tujuan ketiga  yaitu “Mewujudkan 

Pemilu Serentak di Kota Banjarbaru yang Langsung, Umum, Bebas, 

Rahasia, Jujur dan Adil”, yaitu: 

Terwujudnya Pemilu Serentak di Kota Banjarbaru dengan tingkat 

partisipasi yang tinggi disertai penyelesaian sengketa hukum yang baik. 

   

B. Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2024 
 

Sebagai tindak lanjut terhadap RENSTRA KPU Kota Banjarbaru 

Tahun 2020-2024, telah ditetapkan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 

2024.   

 

 

   



 

Laporan Kinerja [LKj] Tahun 2024   18 
Komisi Pemilihan Umum Kota Banjarbaru  

 

 

 

 

Kegiatan Sosialisasi Peraturan KPU kepada stakeholders 
terkait. 

 Rencana Kinerja 

Tahunan adalah 

penjabaran dari 

sasaran dan program 

yang telah ditetapkan 

dalam RENSTRA, dan 

akan dilaksanakan 

melalui  berbagai 

kegiatan sepanjang 

tahun. 

Adapun Rencana Kinerja Tahunan Revisi ke-13  KPU Kota Banjarbaru 

Tahun 2024 adalah sebagai berikut : 

Tabel 2 

RENCANA KINERJA TAHUNAN 

KPU KOTA BANJARBARU TAHUN 2024 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 

Tujuan:  Menyelenggarakan Pemilu Serentak Yang Demokratis, Tepat Waktu, Efisien dan Efektif. 

1. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Terlaksananya Kesadaran Pemilih, 

Kepemiluan dan Demokrasi yang 

tinggi untuk seluruh lapisan 

masyarakat di Kota Banjarbaru 

Persentase Partisipasi Pemilih Kota 

Banjarbaru dalam Pemilu/ Pemilihan 

77,5% 

Persentase Partisipasi Pemilih 

Perempuan di Kota Banjarbaru dalam 

Pemilu/Pemilihan. 

77% 

Persentase Partisipasi Pemilih Disabilitas 

di Kota Banjarbaru dalam 

Pemilu/Pemilihan 

77% 

2. Terlaksananya koordinasi 

penyelenggaraan kepemiluan yang 

dilaksanakan KPU Kota Banjarbaru 

yang sesuai dengan Standar 

Pelayanan Publik, disertai 

Persentase Pemilih di Kota Banjarbaru 

yang Berhak Memilih tetapi Tidak Masuk 

dalam Daftar Pemilih Tetap 

0.16% 
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pengelolaan data dan informasi 

serta dokumentasi pelaksanaan 

Pemilu berbasis teknologi 

informasi yang terintegrasi 

Persentase terlaksananya tahapan-

tahapan Pemilu/ Pemilihan di Kota 

Banjarbaru sesuai dengan jadwal dan 

ketentuan yang berlaku 

100% 

Tujuan:  Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil 

1. Terselenggaranya Persiapan 

Pelaksanaan Pemilu di Kota 

Banjarbaru yang aman dan damai. 

disertai penyelesaian sengketa 

hukum yang baik 

Persentase terlaksananya Persiapan 

Pelaksanaan Pemilu/ Pemilihan di Kota 

Banjarbaru yang Aman dan Damai 

100% 

 

Sedangkan Rencana Kinerja Tahunan Revisi ke-13 Sekretariat KPU Kota 

Banjarbaru Tahun 2024 adalah sebagai berikut : 

Tabel 3 

RENCANA KINERJA TAHUNAN 

Nama Lembaga : KPU Kota Banjarbaru 

Tahun  : 2024 

Sasaran Program Indikator Kinerja  Target 

1 2 3 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI  
[076.01.CQ] 

1. Terwujudnya rencana kerja dan 

anggaran KPU Kota Banjarbaru 

yang efektif dan efisien 

Jumlah Dokumen Rencana Anggaran 

dan Dokumen Pengelolaan Anggaran 

KPU Kota Banjarbaru. 

1 Dokumen 

2. Terlaksananya Fasilitasi 

Penyelesaian Sengketa dan 

Pelayanan Pertimbangan Hukum 

Jumlah Dokumen fasilitasi dan bantuan 

penyelesaian sengketa hukum yang 

dihadapi KPU 

1 Dokumen 

3. Terwujudnya Tahapan 

Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru Sesuai Jadwal 

Jumlah Laporan penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di Kota Banjarbaru 

yang sesuai dengan jadwal (Tahapan 

Sosialisasi, Seleksi Badan Adhoc, 

Pemutakhiran Data Pemilih, kampanye 

Pemilu, audit dana kampanye, dan 

tahapan Pemungutan dan Perhitungan 

Suara ) 

1 Dokumen 
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4. Terwujudnya Dukungan Logistik 

dalam Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah laporan pendistribusian logistik 

Pemilu/Pemilihan di Kota Banjarbaru 

secara tepat sasaran, tepat jumlah, tepat 

jenis, tepat mutu, dan tepat waktu 

1 Dokumen 

5. Terwujudnya ketersediaan data, 

informasi, sarana dan prasarana 

teknologi informasi serta 

penerapan egovernment KPU 

Jumlah Laporan sarana IT pemilu, 

Laporan Pemutakhiran data pemilih, 

laporan monitoring evaluasi, dan 

laporan rencana anggaran dan 

pengelolaan anggaran. 

1 Laporan 

6. Ketersediaan Suara Pemilih hasil 

Pemilu 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Pemungutan sampai dengan Penetapan 

Hasil Pemilu di Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

7. Peningkatan Kompetensi SDM 

KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU Kota 

Banjarbaruyang telah mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan dalam rangka 

Peningkatan Kompetensi SDM 

50% 

PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN  [076.01.WA] 

1. Terwujudnya dukungan Layanan 

Perkantoran berupa gaji , tunjangan, 

dan Uang Kehormatan KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase layanan perkantoran berupa gaji , 

tunjangan, dan Uang Kehormatan KPU Kota 

Banjarbaru yang terbayarkan tepat waktu 

90% 

2. Meningkatnya Kapasitas SDM KPU 

Kota Banjarbaru yang 

Berkompeten 

Persentase kesesuaian kompetensi 

pegawai di KPU Kota Banjarbaru 

terhadap standar kompetensi 

penugasannya 

100% 

3. Terwujudnya Dukungan Sarana 

dan Prasarana Guna 

Meningkatkan Kelancaran Tugas 

di KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Tersedianya Layangan 

Perkantoran, serta Sarana dan 

Prasarana di KPU Kota Banjarbaru 

untuk Memenuhi Kebutuhan Kerja 

Pegawai yang Berfungsi dengan Baik 

100% 

4. Terwujudnya Pengelolaan Barang 

Milik Negara di KPU Kota 

Banjarbaru yang sesuai dengan 

Peraturan dan Perundangan yang 

berlaku 

Jumlah laporan Pengelolaan BMN 

berdasarkan SIMAK BMN yang datanya 

sesuai dengan SAK 

1 Laporan 

5. Meningkatnya Akuntabilitas 

Keuangan dan Kinerja KPU Kota 

Nilai Akuntabilitas Kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 
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Banjarbaru 
Hasil Reviu Irjend atas Laporan 

Keuangan KPU Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 

6.  Pembentukan Badan 

Penyelenggara Adhoc di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah Badan Adhoc yang dipersiapkan 

dan dibentuk oleh KPU Kota Banjarbaru 

8.082 orang 

 

Tabel 4 

RENCANA KINERJA TAHUNAN 

KEGIATAN SEKRETARIAT KPU KOTA BANJARBARU TAHUN 2024 

Nama Lembaga : KPU Kota Banjarbaru 

Tahun  : 2024 

 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 

Tujuan:  Menyelenggarakan Pemilu Serentak Yang Demokratis, Tepat Waktu, Efisien dan Efektif. 

1. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Terlaksananya Kesadaran Pemilih, 

Kepemiluan dan Demokrasi yang 

tinggi untuk seluruh lapisan 

masyarakat di Kota Banjarbaru 

Persentase Partisipasi Pemilih Kota 

Banjarbaru dalam Pemilu/ Pemilihan 

77,5% 

Persentase Partisipasi Pemilih 

Perempuan di Kota Banjarbaru dalam 

Pemilu/Pemilihan. 

77% 

Persentase Partisipasi Pemilih Disabilitas 

di Kota Banjarbaru dalam 

Pemilu/Pemilihan 

77% 

2. Terlaksananya koordinasi 

penyelenggaraan kepemiluan yang 

dilaksanakan KPU Kota Banjarbaru 

yang sesuai dengan Standar 

Pelayanan Publik, disertai 

Persentase Pemilih di Kota Banjarbaru 

yang Berhak Memilih tetapi Tidak Masuk 

dalam Daftar Pemilih Tetap 

0.16% 
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pengelolaan data dan informasi 

serta dokumentasi pelaksanaan 

Pemilu berbasis teknologi 

informasi yang terintegrasi 

Persentase terlaksananya tahapan-

tahapan Pemilu/ Pemilihan di Kota 

Banjarbaru sesuai dengan jadwal dan 

ketentuan yang berlaku 

100% 

Tujuan:  Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil 

1. Terselenggaranya Persiapan 

Pelaksanaan Pemilu di Kota 

Banjarbaru yang aman dan damai. 

disertai penyelesaian sengketa 

hukum yang baik 

Persentase terlaksananya Persiapan 

Pelaksanaan Pemilu/ Pemilihan di Kota 

Banjarbaru yang Aman dan Damai 

100% 

 

C. Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

 
Dalam rangka melaksanakan Renstra 2020-2024 dan Rencana 

Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2024, pada Tanggal 30 Desember 2024 KPU Kota 

Banjarbaru menetapkan Perjanjian Kinerja KPU Kota Banjarbaru Revisi ke-13 

Tahun 2024 selaku tekad dan janji rencana kinerja yang akan dicapai pada 

Tahun 2024.   

Dalam Tahun 2024 Perjanjian Kinerja mengalami beberapa perubahan karena 

adanya revisi baik dari KPU maupun dari KPU Kota Banjarbaru sendiri.  

Perjanjian Kinerja KPU Kota Banjarbaru Tahun 2024 Revisi ke-13 

dijabarkan sebagai berikut  : 

a. Menyelenggarakan Pemilu Serentak Yang Demokratis, Tepat Waktu, 

Efisien dan Efektif. 

Sasaran strategis untuk tujuan kedua ini dimaksudkan untuk mewujudkan 

penyelenggaraan Pemilu Serentak di Kota Banjarbaru yang demokratis, 

tepat waktu, efisien dan efektif. 

b. Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, 

Jujur dan Adil. 

Sasaran strategis untuk tujuan ketiga ini dimaksudkan untuk mewujudkan 

penyelenggaraan Pemilu Serentak di Kota Banjarbaru yang Langsung, 

Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil. 

Sasaran strategis ini dicapai melalui berbagai kegiatan dengan Indikator 

Kinerja  dan Target sasaran dari kegiatan tersebut adalah sebagai berikut: 
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Tabel 5 

SASARAN STRATEGIS, INDIKATOR KINERJA DAN TARGET  
TUJUAN  

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 

Tujuan:  Menyelenggarakan Pemilu Serentak Yang Demokratis, Tepat Waktu, Efisien dan Efektif. 

 Terlaksananya koordinasi 

penyelenggaraan kepemiluan yang 

dilaksanakan KPU Kota Banjarbaru 

yang sesuai dengan Standar Pelayanan 

Publik, disertai pengelolaan data dan 

informasi serta dokumentasi 

pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi 

informasi yang terintegrasi 

Persentase Pemilih di Kota Banjarbaru 

yang Berhak Memilih tetapi Tidak 

Masuk dalam Daftar Pemilih Tetap 

0,16% 

Persentase terlaksananya tahapan-

tahapan Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru sesuai dengan jadwal dan 

ketentuan yang berlaku 

100% 

 Terlaksananya Kesadaran Pemilih, 

Kepemiluan dan Demokrasi yang tinggi 

untuk seluruh lapisan masyarakat 

Persentase Partisipasi Pemilih Kota 

Banjarbaru dalam Pemilu/Pemilihan 

77,5% 

Persentase Partisipasi Pemilih 

Perempuan di Kota Banjarbaru dalam 

Pemilu/Pemilihan 

77% 

Persentase Partisipasi Pemilih 

Disabilitas di Kota Banjarbaru dalam 

Pemilu/Pemilihan 

77% 

Tujuan:  Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil 

 Terselenggaranya Persiapan 

Pelaksanaan Pemilu di Kota Banjarbaru 

yang aman dan damai. disertai 

penyelesaian sengketa hukum yang 

baik 

Persentase terlaksananya Persiapan 

Pelaksanaan Pemilu/ Pemilihan di 

Kota Banjarbaru yang Aman dan 

Damai 

100% 

 

 

Adapun Perjanjian Kinerja Sekretariat KPU Kota Banjarbaru Tahun 

2024  Revisi ke-13 dijabarkan sebagai berikut  : 

I. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi 

Demokrasi  [076.01.CQ] 
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Program ini merupakan program teknis KPU.  Sasaran program ini dicapai 

melalui berbagai kegiatan dengan Indikator Kinerja Kegiatan dan Target 

sasaran dari kegiatan tersebut adalah sebagai berikut  : 

Tabel 6 

SASARAN PROGRAM, INDIKATOR KINERJA DAN TARGET PROGRAM 1 

Sasaran Program Indikator Kinerja  Target 

1. Terwujudnya rencana kerja dan 

anggaran KPU Kota Banjarbaru 

yang efektif dan efisien 

Jumlah Dokumen Rencana Anggaran  

dan Dokumen Pengelolaan Anggaran 

KPU Kota Banjarbaru 

1 Dokumen 

2. Terlaksananya Fasilitasi 

Penyelesaian Sengketa dan 

Pelayanan Pertimbangan Hukum  

Jumlah dokumen fasilitasi bantuan 

penyelesaian sengketa hukum yang 

dihadapi KPU 

1 Dokumen 

3. Terwujudnya Dukungan Logistik 

dalam Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah laporan pendistribusian logistik 

Pemilu/Pemilihan di Kota Banjarbaru 

secara tepat sasaran, tepat jumlah, tepat 

jenis, tepat mutu, dan tepat waktu 

1 Dokumen 

4. Terwujudnya ketersediaan data, 

informasi, sarana dan prasarana 

teknologi informasi serta 

penerapan egovernment KPU 

Jumlah Laporan sarana IT pemilu, 

Laporan Pemutakhiran data pemilih, 

laporan monitoring evaluasi, dan 

laporan rencana anggaran dan 

pengelolaan anggaran. 

1 Laporan 

5. Terwujudnya Penyelenggaraan 

Tahapan Pemilu/Pemilihan di 

Kota Banjarbaru Sesuai Jadwal 

Jumlah Laporan penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di Kota Banjarbaru 

yang sesuai dengan jadwal (Tahapan 

Sosialisasi, Seleksi Badan Adhoc, 

Pemutakhiran Data Pemilih, kampanye 

Pemilu, audit dana kampanye, dan 

tahapan Pemungutan dan Perhitungan 

Suara )  

1 Dokumen 

6. Ketersediaan Suara Pemilih hasil 

Pemilu 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Pemungutan sampai dengan Penetapan 

Hasil Pemilu di Kota Banjarbaru 

1 Laporan 
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7. Peningkatan Kompetensi SDM 

KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU Kota 

Banjarbaruyang telah mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan dalam rangka 

Peningkatan Kompetensi SDM 

50% 

8. Terwujudnya dukungan Layanan 

Perkantoran berupa gaji dan 

tunjanganan, serta Pengelolaan 

Keuangan KPU Kota Banjarbaru 

Persentase layanan perkantoran dan 

pengelolaan keuangan KPU Kota 

Banjarbaru yang tepat waktu 

90% 

9. Meningkatnya Kapasitas SDM KPU 

Kota Banjarbaru yang 

Berkompeten 

Persentase kesesuaian kompetensi 

pegawai di KPU Kota Banjarbaru 

terhadap standar kompetensi 

penugasannya 

100% 

10. Terwujudnya Dukungan Sarana 

dan Prasarana Guna 

Meningkatkan Kelancaran Tugas 

di KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Tersedianya Layangan 

Perkantoran, serta Sarana dan 

Prasarana di KPU Kota Banjarbaru 

untuk Memenuhi Kebutuhan Kerja 

Pegawai yang Berfungsi dengan Baik 

100% 

11. Terwujudnya Pengelolaan Barang 

Milik Negara di KPU Kota 

Banjarbaru yang sesuai dengan 

Peraturan dan Perundangan yang 

berlaku 

Jumlah laporan Pengelolaan BMN 

berdasarkan SIMAK BMN yang datanya 

sesuai dengan SAK 

1 Laporan 

12. Meningkatnya Akuntabilitas 

Keuangan dan Kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

Nilai Akuntabilitas Kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 

  Hasil Reviu Irjend atas Laporan 

Keuangan KPU Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

  Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 

13.  Pembentukan Badan 

Penyelenggara Adhoc di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah Badan Adhoc yang dipersiapkan 

dan dibentuk oleh KPU Kota Banjarbaru 

8.082 orang 
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14. Meningkatnya tertib administrasi 

dan pengelolaan sumber daya 

manusia di KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU Kota 

Banjarbaru yang mendapatkan layanan 

kepegawaian secara tepat waktu dan 

akurat 

97,5% 

15. Tersedianya data dan informasi 

kepegawaian di KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU Kota 

Banjarbaru yang tercatat secara akurat 

dalam Data Base kepegawaian berbasis 

teknologi informasi 

95% 

 

Tabel 7 

SASARAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA KEGIATAN DAN TARGET 
PROGRAM 1 

Sasaran Program Indikator Kinerja  Target 

   

1 2 3 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI  
[076.01.CQ] 

1. Terwujudnya rencana kerja dan 

anggaran KPU Kota Banjarbaru 

yang efektif dan efisien 

Jumlah Dokumen Rencana Anggaran  

dan Dokumen Pengelolaan Anggaran 

KPU Kota Banjarbaru 

2 Dokumen 

2. Terlaksananya Fasilitasi 

Penyelesaian Sengketa dan 

Pelayanan Pertimbangan Hukum  

Jumlah dokumen fasilitasi bantuan 

penyelesaian sengketa hukum yang 

dihadapi KPU 

1 Dokumen 

3. Terwujudnya Dukungan Logistik 

dalam Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah laporan pendistribusian logistik 

Pemilu/Pemilihan di Kota Banjarbaru 

secara tepat sasaran, tepat jumlah, tepat 

jenis, tepat mutu, dan tepat waktu 

1 Dokumen 

4. Terwujudnya ketersediaan data, 

informasi, sarana dan prasarana 

teknologi informasi serta 

penerapan egovernment KPU 

Jumlah Laporan sarana IT pemilu, 

Laporan Pemutakhiran data pemilih, 

laporan monitoring evaluasi, dan 

laporan rencana anggaran dan 

pengelolaan anggaran. 

1 Laporan 
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5. Terwujudnya Penyelenggaraan 

Tahapan Pemilu/Pemilihan di 

Kota Banjarbaru Sesuai Jadwal 

Jumlah Laporan penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di Kota Banjarbaru 

yang sesuai dengan jadwal (Tahapan 

Sosialisasi, Seleksi Badan Adhoc, 

Pemutakhiran Data Pemilih, kampanye 

Pemilu, audit dana kampanye, dan 

tahapan Pemungutan dan Perhitungan 

Suara )  

1 Dokumen 

6. Ketersediaan Suara Pemilih hasil 

Pemilu 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Pemungutan sampai dengan Penetapan 

Hasil Pemilu di Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

7. Peningkatan Kompetensi SDM 

KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU Kota 

Banjarbaruyang telah mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan dalam rangka 

Peningkatan Kompetensi SDM 

50% 

PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN  [076.01.WA] 

1. Terwujudnya dukungan Layanan 

Perkantoran berupa gaji dan 

tunjanganan, serta Pengelolaan 

Keuangan KPU Kota Banjarbaru 

Persentase layanan perkantoran dan 

pengelolaan keuangan KPU Kota 

Banjarbaru yang tepat waktu 

90% 

2. Meningkatnya Kapasitas SDM KPU 

Kota Banjarbaru yang 

Berkompeten 

Persentase kesesuaian kompetensi 

pegawai di KPU Kota Banjarbaru 

terhadap standar kompetensi 

penugasannya 

100% 

3. Terwujudnya Dukungan Sarana 

dan Prasarana Guna 

Meningkatkan Kelancaran Tugas 

di KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Tersedianya Layangan 

Perkantoran, serta Sarana dan 

Prasarana di KPU Kota Banjarbaru 

untuk Memenuhi Kebutuhan Kerja 

Pegawai yang Berfungsi dengan Baik 

100% 
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4. Terwujudnya Pengelolaan Barang 

Milik Negara di KPU Kota 

Banjarbaru yang sesuai dengan 

Peraturan dan Perundangan yang 

berlaku 

Jumlah laporan Pengelolaan BMN 

berdasarkan SIMAK BMN yang datanya 

sesuai dengan SAK 

1 Laporan 

5. Meningkatnya Akuntabilitas 

Keuangan dan Kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

Nilai Akuntabilitas Kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 

  Hasil Reviu Irjend atas Laporan 

Keuangan KPU Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

  Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 

6.  Pembentukan Badan 

Penyelenggara Adhoc di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah Badan Adhoc yang dipersiapkan 

dan dibentuk oleh KPU Kota Banjarbaru 

8.082 orang 

8. Meningkatnya tertib administrasi 

dan pengelolaan sumber daya 

manusia di KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU Kota 

Banjarbaru yang mendapatkan layanan 

kepegawaian secara tepat waktu dan 

akurat 

97,5% 

9. Tersedianya data dan informasi 

kepegawaian di KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU Kota 

Banjarbaru yang tercatat secara akurat 

dalam Data Base kepegawaian berbasis 

teknologi informasi 

95% 

 

II. Program Dukungan Manajemen  [076.01.WA] 

Program ini merupakan program generik KPU.  Sasaran program ini 

dicapai melalui berbagai kegiatan dengan Indikator Kinerja Kegiatan dan 

Target sasaran dari kegiatan tersebut adalah sebagai berikut  : 
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Tabel 8 

SASARAN PROGRAM, INDIKATOR KINERJA DAN TARGET PROGRAM 2 

Sasaran Program Indikator Kinerja  Target 

1 2 3 

PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN  [076.01.WA] 

1. Terwujudnya dukungan Layanan 

Perkantoran berupa gaji dan 

tunjanganan, serta Pengelolaan 

Keuangan KPU Kota Banjarbaru 

Persentase layanan perkantoran dan 

pengelolaan keuangan KPU Kota Banjarbaru 

yang tepat waktu 

90% 

2. Terwujudnya Data Pemilih di Kota 

Banjarbaru secara Berkelanjutan 

Jumlah Laporan Pemtakhiran Data Pemilih 

Kota Banjarbaru yang Tepat Waktu 

1 Laporan 

3. Meningkatnya Kapasitas SDM KPU 

Kota Banjarbaru yang 

Berkompeten 

Persentase kesesuaian kompetensi pegawai 

di KPU Kota Banjarbaru terhadap standar 

kompetensi penugasannya 

95% 

4. Terwujudnya Dukungan Sarana 

dan Prasarana Guna 

Meningkatkan Kelancaran Tugas 

di KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Tersedianya Layangan 

Perkantoran, serta Sarana dan Prasarana di 

KPU Kota Banjarbaru untuk Memenuhi 

Kebutuhan Kerja Pegawai yang Berfungsi 

dengan Baik 

100% 

 Terwujudnya Pengelolaan Barang 

Milik Negara di KPU Kota 

Banjarbaru yang sesuai dengan 

Peraturan dan Perundangan yang 

berlaku 

Jumlah laporan Pengelolaan BMN 

berdasarkan SIMAK BMN yang datanya 

sesuai dengan SAK 

1 Laporan 

5. Meningkatnya Akuntabilitas 

Keuangan dan Kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

Nilai Akuntabilitas Kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 

  Hasil Reviu Irjend atas Laporan Keuangan 

KPU Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

  Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi KPU Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

 



 

Laporan Kinerja [LKj] Tahun 2024   30 
Komisi Pemilihan Umum Kota Banjarbaru  

 

 

 

Tabel 9 

SASARAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA KEGIATAN DAN TARGET 
PROGRAM 2 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1 2 3 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI  [076.01.CQ] 

Kegiatan:   Perencanaan dan Penganggaran Pemilu [6709] 

1. Terwujudnya rencana kerja dan 

anggaran KPU Kota Banjarbaru 

yang efektif dan efisien 

a. Jumlah dokumen Rencana Anggaran 

KPU Kota Banjarbaru 

1 Dokumen 

  b. Jumlah dokumen Pengelolaan 

Anggaran KPU Kota Banjarbaru 

1 Dokumen 

Kegiatan:   Sarana IT Pemilu [6709] 

1.             Terwujudnya ketersediaan data, 

informasi, sarana dan prasarana 

teknologi informasi serta 

penerapan egovernment KPU 

Jumlah Laporan Sarana IT Pemilu, 

Laporan Pemutakhiran Data Pemilih, 

Laporan Monitoring dan Evaluasi, dan 

laporan Rencana Anggaran dan 

Pengelolaan Anggaran. 

1 Laporan 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1 2 3 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI   

[076.01.CQ] 

Kegiatan : Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan Teknis tahapan [6709] 

1. Pengelolaan Rumah Pintar 

Pemilu di KPU Kota Banjarbaru 

Laporan pembentukan Pusat 

Pendidikan Pemilih di KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 

  Laporan digitalisasi Rumah Pintar 

Pemilu (RPP) di KPU Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

2. Pendidikan Pemilih Kepada 

Masyarakat Umum Kota 

Banjarbaru 

Laporan  "Pendidikan Pemilih 

Kepemiluan dan Demokrasi" untuk 

masyarakat umum Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

3. Pendidikan Pemilih Kepada 

Pemilih Pemula, Perempuan, dan 

Disabilitas di Kota Banjarbaru 

Laporan "Pendidikan Pemilih 

Kepemiluan dan Demokrasi" untuk 

pemilih perempuan di Kota Banjarbaru 

1 Laporan 
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  Laporan  "Pendidikan Pemilih 

Kepemiluan dan Demokrasi" untuk 

pemilih pemula di Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

  Laporan  "Pendidikan Pemilih 

Kepemiluan dan Demokrasi" untuk 

pemilih disabilitas di Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

4. Meningkatnya kualitas layanan 

informasi dan data yang cepat 

serta akurat di KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase Permohonan informasi yang 

ditindaklanjuti melalui PPID KPU Kota 

Banjarbaru sesuai dengan SOP 

100% 

  Persentase informasi dan publikasi 

tahapan Pemilu/Pemilihan yang dimuat 

di media massa 

100% 

  Persentase informasi dan publikasi 

tahapan Pemilu/Pemilihan yang 

ditampilkan di media publikasi KPU 

Kota Banjarbaru paling lambat 1 (satu) 

hari kerja 

100% 

5. Sosialisasi Kebijakan KPU Kepada 

Stakeholder  di Kota Banjarbaru 

(Partai Politik, LSM, Ormas, 

Pemerintah Daerah, Perguruan 

Tinggi, dan Masyarakat) 

Laporan penyampaian informasi dan 

publikasi dalam tahapan 

Pemilu/Pemilihan di Kota Banjarbaru 

yang ditampilan di media publikasi 

1 Laporan 

Kegiatan : Masa Kampanye Pemilu [6870] 

1. Tersusunnya dokumen pedoman 

laporan dan audit dana 

kampanye, verifikasi partai 

politik dan/atau anggota 

perorangan DPD 

Jumlah dokumen Laporan Kegiatan 

Kampanye peserta pemilu Tahun 2024 

1 Laporan 

Kegiatan : Pemungutan dan Perhitungan Suara [ 6872 ] 

1. Terwujudnya Tahapan 

Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru Sesuai Jadwal 

Jumlah Laporan Tahapan Penyiapan 

Pemungutan dan Perhitungan Suara  

1 Laporan 

Kegiatan : Penetapan Hasil Pemilu[ 6982 ] 

1. Ketersediaan Suara Pemilih hasil 

Pemilu 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Pemungutan sampai dengan Penetapan 

1 Laporan 
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Hasil Pemilu di Kota Banjarbaru 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1 2 3 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI   

[076.01.CQ] 

Kegiatan : Pembentukan Badan Adhok  [6867] 

1. Pembentukan Badan 

Penyelenggara Adhok di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah badan adhok yang dipersiapkan 

dan dibentuk oleh KPU Kota Banjarbaru 

8.082 orang 

Kegiatan : Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Kepemiluan [6709] 

1. Peningkatan kompetensi SDM 

KPU Kota Banjarbaru 

Persentase pegawai KPU yang telah 

mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 

dalam rangka Peningkatan Kompetensi 

SDM 

 

50% 

2. Meningkatnya tertib administrasi 

dan pengelolaan sumber daya 

manusia di KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU Kota 

Banjarbaru yang mendapatkan layanan 

kepegawaian secara tepat waktu dan 

akurat 

97,5% 

3. Tersedianya data dan informasi 

kepegawaian di KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU Kota 

Banjarbaru yang tercatat secara akurat 

dalam Data Base kepegawaian berbasis 

teknologi informasi 

95% 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1 2 3 

PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN  [076.01.WA] 

Kegiatan:   Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara  [3355] 

1. Terwujudnya dukungan Layanan 

Perkantoran berupa gaji , 

tunjangan, dan Uang Kehormatan 

KPU Kota Banjarbaru 

Persentase layanan perkantoran berupa 

gaji , tunjangan, dan Uang Kehormatan 

KPU Kota Banjarbaru yang terbayarkan 

tepat waktu 

90% 

Kegiatan:  Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana [3360] 

2. Terwujudnya Layanan Dukungan 

Manajemen Internal KPU Kota 

Banjarbaru Guna Meningkatkan 

Kelancaran Pelaksanaan Tugas 

Persentase Tersedianya Layangan 

Perkantoran berupa Operasional 

Perkantoran dan Pemeliharaan 

Perkantoran  di KPU Kota Banjarbaru 

100% 
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untuk kelancaran pelaksanaan tugas 

yang baik 

3. Terwujudnya Pengelolaan 

Barang Milik Negara di KPU Kota 

Banjarbaru yang sesuai dengan 

Peraturan dan Perundangan yang 

berlaku 

Jumlah Laporan Pengelolaan Barang 

Milik Negara KPU Kota Banjarbaru yang 

Material 

1 Laporan 

  Jumlah Laporan Barang Milik Negara 

KPU Kota Banjarbaru Berdasarkan 

SIMAK BMN yang Datanya Sesuai 

dengan Data SAK 

1 Laporan 

4. Terwujudnya Dukungan Sarana 

dan Prasarana Guna 

Meningkatkan Kelancaran Tugas 

di KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Tersedianya Layanan 

Perkantoran, serta Sarana dan 

Prasarana di KPU Kota Banjarbaru 

untuk memenuhi kebutuhan kerja 

pegawai yang berfungsi dengan baik. 

100% 

 

1. Meningkatnya Akuntabilitas 

Keuangan dan Kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

Nilai akuntabilitas kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan  

Hasil Reviu Irjend atas Laporan 

Keuangan KPU Kota Banjarbaru 

1 Laporan  

Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI  [076.01.CQ] 

Kegiatan:   Pengelolaan, Pengadaan, Laporan dan dokumentasi Logistik  [6871] 

1. Terwujudnya Dukungan Logistik 

dalam Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah Laporan penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di Kota Banjarbaru 

secara tepat sasaran, tepat jumlah, tepat 

jenis, tepat mutu dan tepat waktu 

1 Dokumen 
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BAB 3  

AKUNTABILITAS KINERJA 
 

A. Capaian Kinerja Organisasi 

Kinerja KPU Kota Banjarbaru Tahun 2024, pada hakekatnya 

merupakan suatu bagian dari proses atau kegiatan untuk mencapai sasaran 

Renstra 2020-2024.  Dengan demikian, pencapaian kinerja per-satuan kegiatan 

di tahun 2024 merupakan bagian dari pencapaian sasaran yang telah ditetapkan 

dalam Renstra.  Untuk keperluan penilaian akuntabilitas kinerja, maka 

dilakukan pengklasifikasian satuan-satuan kinerja yang telah dilaksanakan ke 

elemen-elemen sasaran Renstra.  Dengan cara ini, maka penilaian satuan-satuan 

kinerja akan dapat mencerminkan kinerja KPU Kota Banjarbaru secara 

menyeluruh.  

Pengukuran kinerja terhadap Sasaran Strategis dengan Indikator 

Kinerja Utama (IKU) KPU Kota Banjarbaru Tahun 2024, dengan target-target 

dalam Perjanjian Kinerja (PK) KPU Kota Banjarbaru,  yang kemudian diukur dan 

dibandingkan antara target dengan realisasinya, sehingga menghasilkan 

capaian kinerja sebagaimana tabel berikut : 

Tabel 10 

PENGUKURAN KINERJA KPU KOTA BANJARBARU TAHUN 2024 
 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 
Persen 

1 2 3   

Tujuan:  Menyelenggarakan Pemilu Serentak Yang Demokratis, Tepat Waktu, Efisien 
dan Efektif. 

 Terlaksananya 

koordinasi 

penyelenggaraan 

kepemiluan yang 

dilaksanakan KPU 

Persentase Pemilih di 

Kota Banjarbaru yang 

Berhak Memilih tetapi 

Tidak Masuk dalam 

Daftar Pemilih Tetap 

0,16% 0,15% 95% 
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Kota Banjarbaru 

yang sesuai dengan 

Standar Pelayanan 

Publik, disertai 

pengelolaan data 

dan informasi serta 

dokumentasi 

pelaksanaan Pemilu 

berbasis teknologi 

informasi yang 

terintegrasi 

Persentase 

terlaksananya tahapan-

tahapan 

Pemilu/Pemilihan di 

Kota Banjarbaru sesuai 

dengan jadwal dan 

ketentuan yang berlaku 

100% 100% 100% 

 Terlaksananya 

Kesadaran Pemilih, 

Kepemiluan dan 

Demokrasi yang 

tinggi untuk 

seluruh lapisan 

masyarakat 

Persentase Partisipasi 

Pemilih Kota 

Banjarbaru dalam 

Pemilu/Pemilihan 

77,5% 50% 85% 

Persentase Partisipasi 

Pemilih Perempuan di 

Kota Banjarbaru dalam 

Pemilu/Pemilihan 

77% 50% 84% 

Persentase Partisipasi 

Pemilih Disabilitas di 

Kota Banjarbaru dalam 

Pemilu/Pemilihan 

77% 50% 84% 

Tujuan:  Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur 
dan Adil 

 Terselenggaranya 

Persiapan 

Pelaksanaan Pemilu 

di Kota Banjarbaru 

yang aman dan 

damai. disertai 

penyelesaian 

sengketa hukum 

yang baik 

Persentase 

terlaksananya 

Persiapan Pelaksanaan 

Pemilu/ Pemilihan di 

Kota Banjarbaru yang 

Aman dan Damai 

100% 95% 95% 

  Rata-rata   90,5% 

 
 

Rata-rata capaian kinerja KPU Kota Banjarbaru pada Tahun 2024 adalah 

sebesar 90,5 %  sehingga dapat diambil kesimpulan bahwa KPU Kota 
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Banjarbaru dikategorikan “Berhasil”  dalam menempuh 3 (tiga) sasaran 

strategis dan 6 (enam) indikator kinerja utama. 

Kemudian Pengukuran kinerja terhadap Sasaran Program dan 

Kegiatan dengan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Sekretariat KPU Kota 

Banjarbaru Tahun 2024, yang kemudian diukur dan dibandingkan antara target 

dengan realisasinya, sehingga menghasilkan capaian kinerja sebagaimana tabel 

berikut : 

Tabel 11 

PENGUKURAN KINERJA  

PROGRAM SEKRETARIAT  KPU KOTA BANJARBARU  

TAHUN 2024 

 

Sasaran Program Indikator Kinerja  Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

1 2 3   

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI  [076.01.CQ] 

1. Terwujudnya 

rencana kerja dan 

anggaran KPU Kota 

Banjarbaru yang 

efektif dan efisien 

Jumlah Dokumen 

Rencana Anggaran  

dan Dokumen 

Pengelolaan Anggaran 

KPU Kota Banjarbaru 

3 Dokumen 3 Dokumen 100% 

2. Terlaksananya 

Fasilitasi 

Penyelesaian 

Sengketa dan 

Pelayanan 

Pertimbangan 

Hukum  

Jumlah dokumen 

fasilitasi bantuan 

penyelesaian 

sengketa hukum yang 

dihadapi KPU 

1 Dokumen 1 Dokumen 100% 

3. Terwujudnya 

Dukungan Logistik 

dalam 

Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan 

di Kota Banjarbaru 

Jumlah laporan 

pendistribusian 

logistik 

Pemilu/Pemilihan di 

Kota Banjarbaru 

secara tepat sasaran, 

tepat jumlah, tepat 

jenis, tepat mutu, dan 

tepat waktu 

1 Dokumen 1 Dokumen 100% 
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4. Terwujudnya 

ketersediaan data, 

informasi, sarana 

dan prasarana 

teknologi informasi 

serta penerapan 

egovernment KPU 

Jumlah Laporan 

sarana IT pemilu, 

Laporan 

Pemutakhiran data 

pemilih, laporan 

monitoring evaluasi, 

dan laporan rencana 

anggaran dan 

pengelolaan 

anggaran. 

1 Dokumen 1 Dokumen 100% 

5. Terwujudnya 

Penyelenggaraan 

Tahapan 

Pemilu/Pemilihan 

di Kota Banjarbaru 

Sesuai Jadwal 

Jumlah Laporan 

penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di 

Kota Banjarbaru yang 

sesuai dengan jadwal 

(Tahapan Sosialisasi, 

Seleksi Badan Adhoc, 

Pemutakhiran Data 

Pemilih, kampanye 

Pemilu, audit dana 

kampanye, dan 

tahapan Pemungutan 

dan Perhitungan 

Suara )  

1 Dokumen 1 Dokumen 100% 

6. Ketersediaan Suara 

Pemilih hasil 

Pemilu 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

Pemungutan sampai 

dengan Penetapan 

Hasil Pemilu di Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 1 Laporan 100% 

7. Peningkatan 

Kompetensi SDM 

KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase Pegawai 

KPU Kota Banjarbaru 

yang telah mengikuti 

Pendidikan dan 

Pelatihan dalam 

rangka Peningkatan 

Kompetensi SDM 

50% 50% 50% 

PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN  [076.01.WA] 
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1. Terwujudnya 

dukungan Layanan 

Perkantoran 

berupa gaji dan 

tunjanganan, serta 

Pengelolaan 

Keuangan KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase layanan 

perkantoran dan 

pengelolaan 

keuangan KPU Kota 

Banjarbaru yang tepat 

waktu 

90% 90% 100% 

2. Meningkatnya 

Kapasitas SDM KPU 

Kota Banjarbaru 

yang Berkompeten 

Persentase 

kesesuaian 

kompetensi pegawai 

di KPU Kota 

Banjarbaru terhadap 

standar kompetensi 

penugasannya 

100% 75% 75% 

3. Terwujudnya 

Dukungan Sarana 

dan Prasarana Guna 

Meningkatkan 

Kelancaran Tugas 

di KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase 

Tersedianya 

Layangan 

Perkantoran, serta 

Sarana dan Prasarana 

di KPU Kota 

Banjarbaru untuk 

Memenuhi Kebutuhan 

Kerja Pegawai yang 

Berfungsi dengan 

Baik 

100% 95% 95% 

4. Terwujudnya 

Pengelolaan Barang 

Milik Negara di KPU 

Kota Banjarbaru 

yang sesuai dengan 

Peraturan dan 

Perundangan yang 

berlaku 

Jumlah laporan 

Pengelolaan BMN 

berdasarkan SIMAK 

BMN yang datanya 

sesuai dengan SAK 

1 Laporan 1 Laporan 100% 

5. Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Keuangan dan 

Kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

Nilai Akuntabilitas 

Kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 1 Laporan 100% 
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  Hasil Reviu Irjend 

atas Laporan 

Keuangan KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 1 Laporan 100% 

  Nilai Evaluasi atas 

Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi 

KPU Kota Banjarbaru 

1 Laporan 1 Laporan 100% 

6.  Pembentukan 

Badan 

Penyelenggara 

Adhoc di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah Badan Adhoc 

yang dipersiapkan 

dan dibentuk oleh 

KPU Kota Banjarbaru 

8.082 orang 8.082 orang 100% 

8. Meningkatnya 

tertib administrasi 

dan pengelolaan 

sumber daya 

manusia di KPU 

Kota Banjarbaru 

Persentase Pegawai 

KPU Kota Banjarbaru 

yang mendapatkan 

layanan kepegawaian 

secara tepat waktu 

dan akurat 

97,5% 97% 98% 

9. Tersedianya data 

dan informasi 

kepegawaian di 

KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase Pegawai 

KPU Kota Banjarbaru 

yang tercatat secara 

akurat dalam Data 

Base kepegawaian 

berbasis teknologi 

informasi 

95% 95% 100% 

  Rata-rata   95,17% 

 

Rata-rata capaian kinerja Sekretariat KPU Kota Banjarbaru pada 

Tahun 2024 adalah sebesar 95,17%,  sehingga dapat diambil kesimpulan 

bahwa KPU Kota Banjarbaru dikategorikan “Berhasil”  dalam menjalankan 2 

(dua) program, dengan 15 (lima belas) sasaran program  dan 17 (tujuh belas) 

indikator kinerja program. 
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Tabel 12 

PENGUKURAN KINERJA  

KEGIATAN SEKRETARIAT  KPU KOTA BANJARBARU  

TAHUN 2024 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 
Kegiatan 

Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

1 2 3 4 5 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI  [076.01.CQ] 

Kegiatan:   Perencanaan dan Penganggaran Pemilu [6709] 

1. Terwujudnya 

rencana kerja dan 

anggaran KPU Kota 

Banjarbaru yang 

efektif dan efisien 

a. Jumlah dokumen 

Rencana Anggaran KPU 

Kota Banjarbaru 

1 Dokumen 1 Dokumen 100% 

  b. Jumlah dokumen 

Pengelolaan Anggaran 

KPU Kota Banjarbaru 

1 Dokumen 1 Dokumen 100% 

Kegiatan:   Sarana IT Pemilu [6709] 

1.             Terwujudnya 

ketersediaan data, 

informasi, sarana 

dan prasarana 

teknologi informasi 

serta penerapan 

egovernment KPU 

Jumlah Laporan Sarana IT 

Pemilu, Laporan 

Pemutakhiran Data 

Pemilih, Laporan 

Monitoring dan Evaluasi, 

dan laporan Rencana 

Anggaran dan Pengelolaan 

Anggaran. 

1 Laporan 1 Laporan 100% 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI   

[076.01.CQ] 

Kegiatan : Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan Teknis tahapan [6709] 

1. Pengelolaan Rumah 

Pintar Pemilu di 

KPU Kota 

Banjarbaru 

Laporan pembentukan 

Pusat Pendidikan Pemilih 

di KPU Kota Banjarbaru 

1 Laporan 1 Laporan 100% 

  Laporan digitalisasi Rumah 

Pintar Pemilu (RPP) di 

KPU Kota Banjarbaru 

1 Laporan 1 Laporan 100% 
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2. Pendidikan Pemilih 

Kepada Masyarakat 

Umum Kota 

Banjarbaru 

Laporan  "Pendidikan 

Pemilih Kepemiluan dan 

Demokrasi" untuk 

masyarakat umum Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 1 Laporan 100% 

3. Pendidikan Pemilih 

Kepada Pemilih 

Pemula, Perempuan, 

dan Disabilitas di 

Kota Banjarbaru 

Laporan "Pendidikan 

Pemilih Kepemiluan dan 

Demokrasi" untuk pemilih 

perempuan di Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 1 Laporan 100% 

  Laporan  "Pendidikan 

Pemilih Kepemiluan dan 

Demokrasi" untuk pemilih 

pemula di Kota Banjarbaru 

1 Laporan 1 Laporan 100% 

  Laporan  "Pendidikan 

Pemilih Kepemiluan dan 

Demokrasi" untuk pemilih 

disabilitas di Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 1 Laporan 100% 

4. Meningkatnya 

kualitas layanan 

informasi dan data 

yang cepat serta 

akurat di KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase Permohonan 

informasi yang 

ditindaklanjuti melalui 

PPID KPU Kota Banjarbaru 

sesuai dengan SOP 

100% 80% 80% 

  Persentase informasi dan 

publikasi tahapan 

Pemilu/Pemilihan yang 

dimuat di media massa 

100% 80% 80% 

  Persentase informasi dan 

publikasi tahapan 

Pemilu/Pemilihan yang 

ditampilkan di media 

publikasi KPU Kota 

Banjarbaru paling lambat 1 

(satu) hari kerja 

100% 80% 80% 

5. Sosialisasi 

Kebijakan KPU 

Laporan penyampaian 

informasi dan publikasi 

1 Laporan 1 Laporan 100% 
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Kepada Stakeholder  

di Kota Banjarbaru 

(Partai Politik, LSM, 

Ormas, Pemerintah 

Daerah, Perguruan 

Tinggi, dan 

Masyarakat) 

dalam tahapan 

Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru yang 

ditampilan di media 

publikasi 

Kegiatan : Masa Kampanye Pemilu [6870]   

1. Tersusunnya 

dokumen pedoman 

laporan dan audit 

dana kampanye, 

verifikasi partai 

politik dan/atau 

anggota perorangan 

DPD 

Jumlah dokumen Laporan 

Kegiatan Kampanye 

peserta pemilu Tahun 

2024 

1 Laporan 1 Laporan 100% 

Kegiatan : Pemungutan dan Perhitungan Suara [ 6872 ]   

1. Terwujudnya 

Tahapan 

Pemilu/Pemilihan 

di Kota Banjarbaru 

Sesuai Jadwal 

Jumlah Laporan Tahapan 

Penyiapan Pemungutan 

dan Perhitungan Suara  

1 Laporan 1 Laporan 100% 

Kegiatan : Penetapan Hasil Pemilu[ 6982 ]   

1. Ketersediaan Suara 

Pemilih hasil Pemilu 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan Pemungutan 

sampai dengan Penetapan 

Hasil Pemilu di Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 1 Laporan 100% 

Kegiatan : Pembentukan Badan Adhok  [6867] 

1. Pembentukan 

Badan 

Penyelenggara 

Adhok di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah badan adhok yang 

dipersiapkan dan dibentuk 

oleh KPU Kota Banjarbaru 

8.082 orang 8.082 orang 100% 

Kegiatan : Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Kepemiluan [6709] 

1. Peningkatan 

kompetensi SDM 

KPU Kota 

Persentase pegawai KPU 

yang telah mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan 

 

50% 

50% 50% 
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Banjarbaru dalam rangka Peningkatan 

Kompetensi SDM 

2. Meningkatnya tertib 

administrasi dan 

pengelolaan sumber 

daya manusia di 

KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU 

Kota Banjarbaru yang 

mendapatkan layanan 

kepegawaian secara tepat 

waktu dan akurat 

97,5% 97% 98% 

3. Tersedianya data 

dan informasi 

kepegawaian di KPU 

Kota Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU 

Kota Banjarbaru yang 

tercatat secara akurat 

dalam Data Base 

kepegawaian berbasis 

teknologi informasi 

95% 100% 100% 

PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN  [076.01.WA] 

Kegiatan:   Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara  [3355] 

1. Terwujudnya 

dukungan Layanan 

Perkantoran berupa 

gaji , tunjangan, dan 

Uang Kehormatan 

KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase layanan 

perkantoran berupa gaji , 

tunjangan, dan Uang 

Kehormatan KPU Kota 

Banjarbaru yang 

terbayarkan tepat waktu 

90% 100% 100% 

Kegiatan:  Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana [3360] 

2. Terwujudnya 

Layanan Dukungan 

Manajemen Internal 

KPU Kota 

Banjarbaru Guna 

Meningkatkan 

Kelancaran 

Pelaksanaan Tugas 

Persentase Tersedianya 

Layangan Perkantoran 

berupa Operasional 

Perkantoran dan 

Pemeliharaan Perkantoran  

di KPU Kota Banjarbaru 

untuk kelancaran 

pelaksanaan tugas yang 

baik 

100% 95% 95% 

 

3. Terwujudnya 

Pengelolaan Barang 

Milik Negara di KPU 

Kota Banjarbaru 

Jumlah Laporan 

Pengelolaan Barang Milik 

Negara KPU Kota 

Banjarbaru yang Material 

1 Laporan 1 Laporan 100% 
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yang sesuai dengan 

Peraturan dan 

Perundangan yang 

berlaku 

  Jumlah Laporan Barang 

Milik Negara KPU Kota 

Banjarbaru Berdasarkan 

SIMAK BMN yang Datanya 

Sesuai dengan Data SAK 

1 Laporan 1 Laporan 100% 

4. Terwujudnya 

Dukungan Sarana 

dan Prasarana Guna 

Meningkatkan 

Kelancaran Tugas di 

KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase Tersedianya 

Layanan Perkantoran, 

serta Sarana dan 

Prasarana di KPU Kota 

Banjarbaru untuk 

memenuhi kebutuhan 

kerja pegawai yang 

berfungsi dengan baik. 

100% 95% 95% 

 

2. Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Keuangan dan 

Kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

Nilai akuntabilitas kinerja 

KPU Kota Banjarbaru 

1 Laporan  1 Laporan 100% 

Hasil Reviu Irjend atas 

Laporan Keuangan KPU 

Kota Banjarbaru 

1 Laporan  1 Laporan 100% 

Nilai Evaluasi atas 

Pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 1 Laporan 100% 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI  [076.01.CQ] 

Kegiatan:   Pengelolaan, Pengadaan, Laporan dan dokumentasi Logistik  [6871] 

1. Terwujudnya 

Dukungan Logistik 

dalam 

Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan 

di Kota Banjarbaru 

Jumlah Laporan 

penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru secara tepat 

sasaran, tepat jumlah, 

tepat jenis, tepat mutu dan 

tepat waktu 

1 Dokumen 1 Dokumen 100% 

  Rata-Rata   95,64% 
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Rata-rata capaian kinerja Sekretariat KPU Kota Banjarbaru pada 

Tahun 2024 adalah sebesar 95,64%,  sehingga dapat diambil kesimpulan 

bahwa KPU Kota Banjarbaru dikategorikan “Berhasil”  dalam melaksanakan 2 

(dua) program,  yang diuraikan dalam 11 (sebelas) kegiatan.  Pencapaian 13 

(tiga belas) sasaran kegiatan, dinilai dengan melihat 28 (dua puluh delapan) 

indikator kinerja kegiatan. 

Adapun kesimpulan Berhasil tersebut, diperoleh dari skala ordinasi 

dengan kelompok/klasifikasi ukuran capaian kinerja seperti yang terlihat dalam  

tabel berikut : 

 

Tabel 13 

SKALA ORDINASI KEBERHASILAN PENCAPAIAN SASARAN 

NO. JUMLAH NILAI KATEGORI KETERANGAN 

1. >  100 Sangat Berhasil Kegiatan yang dilaksanakan telah 
melampaui target indikator kinerja 

2. 91  -  100 Berhasil Kegiatan yang dilaksanakan telah 
mencapai target indikator kinerja 

3. 71  -  90 Cukup Berhasil Kegiatan yang dilaksanakan telah  
mendekati target indikator kinerja 

4. 51  -  70 Kurang Berhasil Kegiatan yang dilaksanakan tidak 
sesuai dengan target indikator kinerja 

5. 0  -  50 Tidak Berhasil Kegiatan yang dilaksanakan sangat 
tidak sesuai dengan target indikator 
kinerja 

 

Adapun Pengukuran kinerja terhadap Sasaran Strategis dengan 

Indikator Kinerja Utama (IKU) KPU Kota Banjarbaru Tahun 2024, dengan 

target-target dalam Perjanjian Kinerja (PK) KPU Kota Banjarbaru dengan 

realisasi yang dicapai KPU Kota Banjarbaru, sehingga diperoleh Capaian Kinerja 

yang dicapai KPU Kota Banjarbaru Tahun 2024 ini.  Kemudian Capaian Kinerja 

Tahun 2024 tersebut dibandingkan dengan Capaian Kinerja tahun 2023, yang 

diuraikan sebagaimana tabel berikut : 
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Tabel 14 

PERBANDINGAN PENCAPAIAN KINERJA KPU KOTA BANJARBARU  

TAHUN 2023 DAN TAHUN 2024 
 
 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja Utama 

Persen Capaian 

2023 2024 

1 2 3 4 

1. Terlaksananya pengelolaan 

dokumen kebijakan KPU RI 

dibidang politik di KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase dokumentasi 

naskah akademik Peraturan 

KPU RI berbasis riset 

kepemiluan 

82,3% - 

2. Terlaksananya Sistem 

Informasi mengenai Partai 

Politik yang andal dan 

berkualitas di KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase informasi 

mengenai partai politik yang 

mutakhir dan dipublikasikan 

pada publik 

83,3% - 

3. Terwujudnya Sumber Daya 

Manusia dan Satuan Kerja 

KPU Kota Banjarbaru yang 

berkualitas 

Nilai Evaluasi atas 

Pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi KPU Kota 

Banjarbaru 

103,7% - 

  Nilai Akuntabilitas Kinerja 

KPU Kota Banjarbaru 

- - 

  Hasil Reviu Irjend atas 

Laporan Keuangan KPU Kota 

Banjarbaru 

- - 

  Nilai Keterbukaan Informasi 

Publik KPU Kota Banjarbaru 

100% - 

4. Terlaksananya Kesadaran 

Pemilih, Kepemiluan dan 

Demokrasi yang tinggi 

untuk seluruh lapisan 

masyarakat di Kota 

Banjarbaru 

Persentase Partisipasi 

Pemilih Kota Banjarbaru 

dalam Pemilu/ Pemilihan 

90,3% 85% 

  Persentase Partisipasi 

Pemilih Perempuan di Kota 

Banjarbaru dalam 

90,9 % 84% 
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Pemilu/Pemilihan 

  Persentase Partisipasi 

Pemilih Disabilitas di Kota 

Banjarbaru dalam 

Pemilu/Pemilihan 

89,6% 84% 

5. Terlaksananya koordinasi 

penyelenggaraan 

kepemiluan yang 

dilaksanakan KPU Kota 

Banjarbaru yang sesuai 

dengan Standar Pelayanan 

Publik, disertai pengelolaan 

data dan informasi serta 

dokumentasi pelaksanaan 

Pemilu berbasis teknologi 

informasi yang terintegrasi 

Persentase Pemilih di Kota 

Banjarbaru yang Berhak 

Memilih tetapi Tidak Masuk 

dalam Daftar Pemilih Tetap 

94,4% 95% 

Persentase terlaksananya 

tahapan-tahapan Pemilu/ 

Pemilihan di Kota 

Banjarbaru sesuai dengan 

jadwal dan ketentuan yang 

berlaku 

95% 100% 

6. Terselenggaranya Persiapan 

Pelaksanaan Pemilu di Kota 

Banjarbaru yang aman dan 

damai. disertai penyelesaian 

sengketa hukum yang baik 

Persentase terlaksananya 

Persiapan Pelaksanaan 

Pemilu/ Pemilihan di Kota 

Banjarbaru yang Aman dan 

Damai 

95% 95% 

Rata-rata Capaian Kinerja 92,45 % 90,5% 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat terjadi penurunan Capaian 

Kinerja di Tahun 2024, dari 95,75 menjadi 90,5%. 

Adapun Pengukuran kinerja terhadap Sasaran Program dengan 

Indikator Kinerja Program Sekretariat KPU Kota Banjarbaru Tahun 2024,  jika 

dibandingkan dengan Capaian Kinerja tahun 2023 dapat diuraikan dalam tabel 

berikut : 
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Tabel 15 

PERBANDINGAN PENCAPAIAN KINERJA  

PROGRAM SEKRETARIAT KPU KOTA BANJARBARU  

TAHUN 2023 DAN TAHUN 2024 
 

Sasaran Program  Indikator Kinerja  
Persen Capaian 

2023 2024 

1 2 3 4 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI  

[076.01.CQ] 

1. Terwujudnya rencana 

kerja dan anggaran KPU 

Kota Banjarbaru yang 

efektif dan efisien 

Jumlah Dokumen Rencana 

Anggaran dan Dokumen 

Pengelolaan Anggaran KPU 

Kota Banjarbaru 

100% 100% 

2. Terwujudnya Dukungan 

Logistik dalam 

Penyelenggaraan Pemilu/ 

Pemilihan di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah dokumen 

pendistribusian logistik 

Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru secara tepat 

sasaran, tepat jumlah, tepat 

jenis, tepat mutu, dan tepat 

waktu 

100% 100% 

3. Terlaksananya 

dokumentasi Peraturan 

KPU RI sesuai dengan 

ketentuan peraturan 

perundang-undangan, dan 

penyuluhannya 

Jumlah dokumen Peraturan 

KPU RI sesuai dengan 

ketentuan peraturan 

perundang-undangan, 

100% - 

4. Terwujudnya Tahapan 

Pemilu/ Pemilihan di Kota 

Banjarbaru Sesuai Jadwal 

Jumlah Laporan 

penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru yang sesuai 

dengan jadwal 

 

100% 100% 

5. Terwujudnya ketersediaan 

data, informasi, sarana dan 

prasarana teknologi 

informasi serta penerapan 

egovernment KPU 

Jumlah Laporan sarana IT 

pemilu, Laporan 

Pemutakhiran data pemilih, 

laporan monitoring evaluasi, 

dan laporan rencana 

100% 100% 
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anggaran dan pengelolaan 

anggaran 

 

1. Terwujudnya dukungan 

Layanan Perkantoran 

berupa gaji dan 

tunjanganan, serta 

Pengelolaan Keuangan 

KPU Kota Banjarbaru 

Persentase layanan 

perkantoran dan 

pengelolaan keuangan KPU 

Kota Banjarbaru yang tepat 

waktu  

94,4% 100% 

2. Terwujudnya Data Pemilih 

di Kota Banjarbaru secara 

Berkelanjutan  

Jumlah Laporan 

Pemutakhiran Data Pemilih 

Kota Banjarbaru yang Tepat 

Waktu 

100% - 

3. Meningkatnya kapasitas 

SDM KPU Kota Banjarbaru 

yang berkompeten 

Persentase kesesuaian 

kempetensi pegawai di KPU 

Kota Banjarbaru terhadap 

standar kompetensi 

penugasanya.  

78,9% 75% 

4. Terwujudnya Dukungan 

Sarana dan Prasarana 

Guna Meningkatkan 

Kelancaran Tugas di KPU 

Kota Banjarbaru 

Persentase Tersedianya 

Layanan Perkantoran, serta 

Sarana dan Prasarana di 

KPU Kota Banjarbaru  

98% 95% 

5. Meningkatnya 

Akuntabilitas Keuangan 

dan Kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

a.      Hasil Evaluasi Laporan 

Kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

- 100% 

b.      Hasil Reviu Irjend atas 

Laporan Keuangan KPU 

Kota Banjarbaru 

100% 100% 

a. Nilai Evaluasi atas 

Pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi KPU Kota 

Banjarbaru 

100% 100% 

6. Terwujudnya Pengelolaan 

Barang Milik Negara di 

KPU Kota Banjarbaru 

sesuai dengan Peraturan 

dan Perundang-undangan 

Jumlah Laporan 

Pengelolaan BMN 

berdasarkan SIMAK BMN 

yang datanya sesuai SAK 

 

100% 100% 
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yang berlaku 

 Rata-rata Capaian Kinerja 97,6% 97,27% 

 

Tabel 16 

PERBANDINGAN PENCAPAIAN KINERJA  

KEGIATAN SEKRETARIAT KPU KOTA BANJARBARU  

TAHUN 2023 DAN TAHUN 2024 
 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Persen 
Capaian 2023 

Persen 
Capaian 2024 

1 2 3  

1. Terwujudnya 

rencana kerja dan 

anggaran KPU Kota 

Banjarbaru yang 

efektif dan efisien 

a. Jumlah dokumen 

Rencana Anggaran KPU 

Kota Banjarbaru 

100% 100% 

  b. Jumlah dokumen 

Pengelolaan Anggaran 

KPU Kota Banjarbaru 

100% 100% 

1. Terwujudnya Data 

Pemilih di Kota 

Banjarbaru secara 

Berkelanjutan 

Jumlah Laporan 

Pemutakhiran Data Pemilih 

Kota Banjarbaru yang Tepat 

Waktu 

100% 100% 

Kegiatan:   Sarana IT Pemilu [6709]  

1.             Tersedianya data, 

informasi, sarana 

dan prasarana 

teknologi 

informasi serta 

penerapan 

egovernment KPU 

Jumlah Laporan Sarana IT 

Pemilu 

100 % 100% 

Kegiatan : Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan Teknis tahapan [6709]  

1. Pengelolaan Rumah 

Pintar Pemilu di 

KPU Kota 

Banjarbaru 

Laporan pembentukan Pusat 

Pendidikan Pemilih di KPU 

Kota Banjarbaru 

100% 100% 
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  Laporan digitalisasi Rumah 

Pintar Pemilu (RPP) di KPU 

Kota Banjarbaru 

100% 100% 

2. Pendidikan Pemilih 

Kepada Masyarakat 

Umum Kota 

Banjarbaru 

Laporan  "Pendidikan Pemilih 

Kepemiluan dan Demokrasi" 

untuk masyarakat umum Kota 

Banjarbaru 

100% 100% 

3. Pendidikan Pemilih 

Kepada Pemilih 

Pemula, 

Perempuan, dan 

Disabilitas di Kota 

Banjarbaru 

Laporan "Pendidikan Pemilih 

Kepemiluan dan Demokrasi" 

untuk pemilih perempuan di 

Kota Banjarbaru 

100% 100% 

  Laporan  "Pendidikan Pemilih 

Kepemiluan dan Demokrasi" 

untuk pemilih pemula di Kota 

Banjarbaru 

100% 100% 

  Laporan  "Pendidikan Pemilih 

Kepemiluan dan Demokrasi" 

untuk pemilih disabilitas di 

Kota Banjarbaru 

100% 100% 

4. Meningkatnya 

kualitas layanan 

informasi dan data 

yang cepat serta 

akurat di KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase Permohonan 

informasi yang ditindaklanjuti 

melalui PPID KPU Kota 

Banjarbaru sesuai dengan SOP 

90% 80% 

  Persentase informasi dan 

publikasi tahapan 

Pemilu/Pemilihan yang 

dimuat di media massa 

95% 80% 

  Persentase informasi dan 

publikasi tahapan 

Pemilu/Pemilihan yang 

ditampilkan di media 

publikasi KPU Kota 

Banjarbaru paling lambat 1 

(satu) hari kerja 

80% 80% 
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5. Sosialisasi 

Kebijakan KPU 

Kepada Stakeholder  

di Kota Banjarbaru 

(Partai Politik, LSM, 

Ormas, Pemerintah 

Daerah, Perguruan 

Tinggi, dan 

Masyarakat) 

Laporan penyampaian 

informasi dan publikasi dalam 

tahapan Pemilu/Pemilihan di 

Kota Banjarbaru yang 

ditampilan di media publikasi 

 

 

 

100% 100% 

1. Tersusunnya 

dokumen pedoman 

laporan dan audit 

dana kampanye, 

verifikasi partai 

politik dan/atau 

anggota perorangan 

DPD 

Jumlah dokumen Peraturan 

KPU RI sesuai dengan 

ketentuan peraturan 

perundang-undangan, 

100% - 

  Jumlah dokumen Peraturan 

KPU terkait tahapan 

Pemilu/pemilihan yang 

disusun melalui proses uji 

publik kepada pemangku 

kepentingan 

100% - 

1. Tersusunya 

Laporan Pemetaan 

dan Penetapan 

Daerah Pemilihan 

untuk Pemilu 

Tahun 2024 

Jumlah dokumen Pemetaan 

dan Penetapan Daerah 

Pemilihan untuk Pemilu 

Tahun 2024 

100% - 

  Jumlah Jumlah dokumen 

Pemetaan dan Penetapan 

Daerah Pemilihan untuk 

Pemilu Tahun 2024yang 

disusun melalui proses uji 

publik kepada pemangku 

kepentingan 

100% - 

1. Tersusunya 

Dokumen Laporan 

Kegiatan 

Pencalonan untuk 

Jumlah dokumen Laporan 

Kegiatan Pencalonan untuk 

Pemilu Tahun 2024 

100% - 
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Pemilu Tahun 2024 

1. Pembentukan Badan 

Penyelenggara 

Adhok di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah badan adhok yang 

dipersiapkan dan dibentuk 

oleh KPU Kota Banjarbaru 

100% 100% 

1. Terlaksananya 

penyusunan 

dokumen Peraturan 

KPU RI sesuai 

dengan ketentuan 

perundang-

undangan 

Jumlah dokumen Peraturan 

KPU RI sesuai dengan 

ketentuan peraturan 

perundang-undangan, 

100% - 

Jumlah dokumen Peraturan 

KPU terkait tahapan 

Pemilu/pemilihan yang 

disusun melalui proses uji 

publik kepada pemangku 

kepentingan 

100% - 

2. Terlaksananya 

pengelolaan dan 

pelayanan informasi 

hukum di KPU Kota 

Banjarbaru 

Jumlah dokumen pengelolaan 

produk hukum sesuai 

peraturan perundang-

undangan 

 

100% 100% 

  Persentase informasi produk 

hukum yang disajikan secara 

cepat, tepat, dan akurat sesuai 

dengan SOP 

 

88,8 % 88,8 % 

1. Terlaksananya 

fasilitasi 

penyelesaian 

sengketa dan 

pelayanan 

pertimbangan 

hukum di KPU Kota 

Banjarbaru 

Jumlah dokumen fasilitasi 

bantuan penyelesaian 

sengketa hukum yang 

dihadapi KPU 

 

 

100% 100% 

Kegiatan:   Logistik Pemilu  [6709]  

1. Terlaksananya 

fasilitasi pengelolaan 

Jumlah Dokumen 

penyelenggaraan 

100% 100% 
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data kebutuhan, 

pengadaan, 

pendistribusian, 

serta pemeliharaan 

dan inventarisasi 

logistik 

Pemilu/pemilihan di 

Kota Banjarbaru 

Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru tanpa ada 

permasalahan anggaran 

dalam pemenuhan 

kebutuhan logistik 

Kegiatan:   Layanan Data dan Informasi [6634]  

Tersedianya data, informasi, 

sarana dan prasarana 

teknologi informasi serta 

penerapan egovernment 

KPU 

a.      Jumlah Laporan 

Pemutakhiran data 

pemilih 

Pemilu/Pemilihan  dan 

Pemutakhiran Data 

Pemilih Berkelanjutan 

di Kota Banjarbaru 

100% - 

 b.      Jumlah Laporan 

monitoring dan evaluasi 

yang disusun KPU Kota 

Banjarbaru yang 

akuntabel dan tepat 

waktu 

100% 100% 

 c.      Jumlah Dokumen 

Rencana Anggaran dan 

Pengelolaan Anggaran 

KPU Kota Banjarbaru 

100% 100% 

Kegiatan:   Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara  [3355]  

Terwujudnya dukungan 

Layanan Perkantoran 

berupa gaji , tunjangan, dan 

Uang Kehormatan KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase layanan 

perkantoran berupa gaji , 

tunjangan, dan Uang 

Kehormatan KPU Kota 

Banjarbaru yang 

terbayarkan tepat waktu 

100% 100% 
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Terwujudnya Layanan 

Dukungan Manajemen 

Internal KPU Kota 

Banjarbaru Guna 

Meningkatkan Kelancaran 

Pelaksanaan Tugas 

Persentase Tersedianya 

Layangan Perkantoran 

berupa Operasional 

Perkantoran dan 

Pemeliharaan Perkantoran  

di KPU Kota Banjarbaru 

untuk kelancaran 

pelaksanaan tugas yang baik 

100% 95% 

Terwujudnya Pengelolaan 

Barang Milik Negara di KPU 

Kota Banjarbaru yang sesuai 

dengan Peraturan dan 

Perundangan yang berlaku 

Jumlah Laporan Pengelolaan 

Barang Milik Negara KPU 

Kota Banjarbaru yang 

Material 

100% 100% 

 Jumlah Laporan Barang 

Milik Negara KPU Kota 

Banjarbaru Berdasarkan 

SIMAK BMN yang Datanya 

Sesuai dengan Data SAK 

100% 100% 

Kegiatan : Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Kepemiluan [6709] 

Peningkatan kompetensi 

SDM KPU Kota Banjarbaru 

Persentase pegawai KPU 

yang telah mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan 

dalam rangka Peningkatan 

Kompetensi SDM 

- 50% 

Meningkatnya tertib 

administrasi dan 

pengelolaan sumber daya 

manusia di KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU 

Kota Banjarbaru yang 

mendapatkan layanan 

kepegawaian secara tepat 

waktu dan akurat 

- 98% 

Tersedianya data dan 

informasi kepegawaian di 

KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU 

Kota Banjarbaru yang 

tercatat secara akurat dalam 

Data Base kepegawaian 

berbasis teknologi informasi 

- 100% 

Kegiatan : Pemungutan dan Perhitungan Suara [ 6872 ] 

Terwujudnya Tahapan 

Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru Sesuai Jadwal 

Jumlah Laporan Tahapan 

Penyiapan Pemungutan dan 

Perhitungan Suara  

- 100% 
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Kegiatan : Masa Kampanye Pemilu [6870] 

Tersusunnya dokumen 

pedoman laporan dan audit 

dana kampanye, verifikasi 

partai politik dan/atau 

anggota perorangan DPD 

Jumlah dokumen Laporan 

Kegiatan Kampanye peserta 

pemilu Tahun 2024 

- 100% 

 Rata-rata 98,47% 95,72% 

 

Berdasarkan tabel diatas, perbandingan antara capaian kinerja dan 

realisasi penggunaan anggaran setiap kegiatan pada Tahun 2023, dengan 

capaian kinerja dan realisasi penggunaan anggaran setiap kegiatan pada Tahun 

2024, diuraikan secara lebih jelas sebagai berikut: 

I. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI 

DEMOKRASI  [076.01.CQ] 

Kegiatan: Teknis Penyelenggara Pemilu/Pemilihan (6639) 

1. Fasilitasi Pengelollan Desain Surat Suara, Dokumentasi, daerah 

Pemilihan dan Alokasi Kursi [6639.BDB.001] 

Kegiatan yang dilaksanakan pada kode kegiatan ini adalah kegiatan pada 

tahapan pemilihan serentak tahun 2024, yaitu tahapan pemilihan Wali 

Kota dan Wakil Wali Kota Banjarbaru Tahun 2024. Pada kode kegiatan 

ini anggaran disiapkan untuk memenuhi kebutuhan tahapan pilkada 

2024 yang dilaksanakan pada tahun 2024. Perkiraan kebutuhan 

anggaran yang di alokasikan pada kegiatan ini sebesar Rp. 

19.108.000.000,- dengan realisasi sebesar Rp. 18.916.044.947,- atau 

terserap sebesar 99% dari anggaran yang telah dialokasikan. 

Kegiatan: Perencanaan Program dan Anggaran, serta Penyusunan 

Peraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu (6709) 

1. Perencanaan dan Penganggaran Pemilu [ 6709.QGE.001 ] 

  Kegiatan yang dilaksanakan pada kode kegiatan ini terkait 

penyusunan rencana kerja dan anggaran kegiatan, baik kegiatan rutin 

maupun tahapan pemilu. Sasaran yang dicapai adalah mewujudkan 

rencana kerja dan anggaran KPU Kota Banjarbaru yang efektif dan 
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efisien. Output yang dihasilkan dari kegiatan ini adalah Dokumen 

Rencana Kerja Tahunan dan Dokumen Laporan Pengelolaan Anggaran.  

  Realisasi Anggaran pada Kegiatan Perencanaan dan 

Penganggaran Pemilu KPU Kota Banjarbaru pada Tahun 2024 sebesar 

Rp. 871.255.162,- dengan persentase 94,91% dan sisa anggaran sebesar 

Rp. 46.753.838,-. Sedangkan pada Tahun 2023 ini, kegiatan ini juga 

Berhasil dilaksanakan.  Adapun Pagu anggaran untuk kegiatan ini pada 

Tahun 2023 adalah sebesar  Rp. 1.097.445.000,- dengan Tingkat 

capaian kegiatan 97.37 %  dan Sisa Anggaran kegiatan Rp. 28.821.522,-. 

 

2. 6709.QGE.003 Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Kepemiluan 

   Kegiatan yang dilaksanakan pada kode kegiatan ini adalah 

Menghadiri Penyelenggaraan Pelatihan Pejabat Pengadaan Barang dan 

jasa yang diselenggarakan oleh Tim Sumber Daya Manusia KPU RI dan 

KPU Provinsi Kalimantan Selatan. Realisasi Anggaran pada kegiatan 

pelatihan teknis kepemiluan sebesar Rp. 8.096.000,- atau sebesar 

77.61%  dengan sisa anggaran Rp. 2.335.000,-. Sedangkan Pada tahun 

2023 kegiatan ini Menghadiri Penyelenggaraan Pelatihan Teknis 

Kepemiluan berupa tes CAT, yang diselenggarakan oleh Tim Sumber 

Daya Manusia KPU RI dan KPU Provinsi Kalimantan Selatan. Kegiatan 

dilaksanakan di Kampus Poliban Banjarmasin. Kegiatan ini dihadiri oleh 

Seluruh ASN di KPU Kota Banjarbaru sebanyak 12 orang. Realisasi 

Anggaran pada kegiatan pelatihan teknis kepemiluan pada Tahun 2023 

sebesar Rp. 2.300.000,- atau sebesar 64,97%  dengan sisa anggaran Rp. 

1.240.000,-. 

 

3. 6709.QGE.004 Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan Teknis Tahapan 

Pemilu. 

   Pelaksanaan kegiatan Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan 

Teknis Tahapan Pemilu pada tahun 2024 sudah bersifat evaluasi karena 

sudah mendekati hari pemungutan suara pada tanggal 14 Februari 2024. 

Realisasi anggaran kegiatan Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan Teknis 

Tahapan Pemilu pada tahun 2024 sebesar Rp. 19.744.100 atau terserap 

sebesar 99.50% dengan sisa anggaran Rp. 98.900,-. 
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   Sedangkan Pelaksanaan Kegiatan Sosialisasi / Penyuluhan / 

Bimbingan Teknis Tahapan Pemilu 2023 dilakukan pada sepanjang 

Tahun anggaran 2023. Berikut uraian singkat kegiatan sosialisasi yang 

dilaksanakan KPU Kota Banjarbaru sepanjang tahun anggaran 2023 ; 

a) Pelaksanaan Kirab Pemilu Tahun 2023. 

b) Sosialisasi kepada pemilih di Lapas, pemilih pemula, disabilitas dan 

perempuan. 

c) Lomba Arransement lagu jingle pemilu 

Realisasi anggaran pada kegiatan 

Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan Teknis Tahapan Pemilu 2023 

dengan kode anggaran 6709.QGE.006 sebesar Rp. 353.742.160,- atau 

sebesar 84,91% dengan sisa anggaran Rp. 62.847.840,-. 

4. Persiapan Kebutuhan Saran IT Pemilu (RAN.001) 

Kegiatan yang dilaksanakan pada kode naggaran ini tidak terlalu 

signifikan, hanya realisasi berupa pembelian ATK dan peralatan 

pendukung PC untuk keperluan operator aplikasi. Realisasi anggaran 

pada kegiatan ini sebesar Rp. 710.000,- dengan serapan sebesar 

47.27% dan sisa anggaran sebesar Rp. 790.000,- 

 

5. Pembentukan Badan Adhoc [ 6867] 

   Kegiatan yang dilaksanan pada KRO Pembentukan Badan Adhoc 

di Tahun 2024 adalah : 

1. Bimbingan Teknis KPPS dalam rangka pelaksanaan 

pemungutan suara di TPS 

2. Pembayaran Honorarium PPK,PPS dan KPPS. 

3. Pembayaran Operasional PPK, PPS dan KPPS. 

4. Kegiatan dukungan tahapan pemilu dan dukungan kegiatan 

lainnya. 

   Realisasi anggaran Tahun 2024 kegiatan pembentukan badan 

adhoc sebesar Rp. 12.574.163.175 atau sebesar 99.9% dengan sisa 

anggaran Rp.59.825,-. 

   Kegiatan yang dilaksanakan pada KRO Pembentukan Badan 

Adhoc Tahun 2023 adalah : 

1) Pembentukan Badan Adhoc, yaitu PPK, PPS dan Pantarlih. 

2) Bimbingan teknis badan adhoc . 
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3) Pengadaan kegiatan operasional pelaksanaan pemutakhiran 

data pemilih. 

4) Pembayaran honorarium badan adhoc. 

5) Pembayaran Operasional Badan Adhoc. 

6) Perjalanan dinas dukungan kegiatan tahapan pemilu dan 

dukungan kegiatan lainnya. 

   Realisasi anggaran Tahun 2023 pada kegiatan Pembentukan 

Badan Adhoc dengan kode kegiatan KRO 6867 adalah sebesar Rp. 

6.043.712.607 atau sebesar 98.43% dengan sisa anggaran sebesar Rp. 

96.145.393,-. 

6. Masa Kampanye Pemilu [6870] 

   Kegiatan yang dilaksanakan pada kode anggaran KRO 6870 di 

Tahun 2024 adalah pemenuhan operasional KPPS di TPS dan juga keperluan 

pembentukan TPS. Realisasi anggaran sebesar Rp. 806.148.450 atau sebesar 

99.90% dngan sisa anggaran sebesar Rp. 826.550,- 

 Kegiatan Kampanye Pemilu yang dilaksanakan pada Tahun 2023 adalah 

sebagai berikut : 

a. Rakor bersama stakeholder terkait titik pemasangan Alat Peraga 

Kampanye 

b. Penetapan SK Lokasi titik Pemasangan Alat Peraga Kampanye 

c. Pengadaan Fasilitasi Alat Peraga Kampanye 

   Realisasi anggaran Tahun 2023 pada kegiatan Kampanye Pemilu 

dengan kode kegiatan KRO 6870 adalah sebesar Rp. 62.333.939 atau 

sebesar 79.53% dengan sisa anggaran sebesar Rp. 16.044.061,-. 

 

7. Logistik Pemilu [ 6871 ] 

  Kegiatan Logistik pemilu yang dilaksanakan selama Tahun 

anggaran 2024 sebagai berikut : 

a) Pengadaan kebutuhan logistic pemilu tahun 2024, berupa alat 

kelengkapan TPS, Surat Suara, kotak suara dan kebutuhan logistic 

lainnya. 

b) Pengadaan kebutuhan distribusi logistic ke TPS. 

c) Perjalanan dinas dalam rangka monitoring pengadaan logistic 

pemilu tahun 2024. 
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d) Upah dan Jasa Sotir, lipat, pengepakan dan setting logistic pemilu 

tahun 2024. 

e) Dukungan Operasional KPPS. 

Realisais anggaran pada kegiatan Logistik pemilu tahun 2024 adalah 

sebesar Rp. 1.727.350.630 atau sebesar 99.91% dengan sisa anggaran 

sebesar rp. 1.557.370,- 

  Sedangkan Kegiatan Logistik pemilu yang dilaksanakan selama 

tahun  anggaran 2023 sebagai berikut : 

a) Kegiatan rapat kordinasi penyusunan rencana kebutuhan  dan 

alokasi logistik pemilu serentak Tahun 2023 yang dilaksanakan baik 

di dalam provinsi maupun luar provinsi.  

b) Penyusunan Dokumen persiapan pengadaan dan pendistribusian 

logistik, penyusunan dokumen pemeliharaan dan inventarisasi 

logistik eks pemilu dan persiapan pemeliharaan dan inventarisasi 

logistik pemilu serentak Tahun 2023. 

c) Pengadaan Logistik Kotak Suara, Bilik Suara, Alat Kelengkapan TPS, 

dan lain-lain. 

d) Penyusunan Dokumen Pengadaan dan pendistribusian logistic. 

   Realisasi anggaran pada kegiatan logistik pemilu tahun 2023 

dengan kode anggaran 6709 sebesar Rp. 1.455.986.655 atau sebesar 85,97 

% dengan sisa anggaran Rp. 237.616.345,-. 

 

8. Pemungutan dan Perhitungan Suara [6872] 

 KegiatanPemungutan dan Perhitungan Suara dengan kode anggaran 

6872 yang dilaksanakan selama tahun anggaran 2024 sebagai berikut : 

a. Fasilitasi Penyiapan Tahapan pemungutan dan perhitungan suara, 

meliputi rapat kerja, dan rakornas. 

b. Kegiatan rekapitulasi suara berjenjang 

c. Pembiayaan operasional KPSS dan TPS 

d. Santunan badan adhoc 

e. Evaluasi Tahapan pemungutan dan perhitungan suara, meliputi rapat 

kerja, dan rakornas. 

  Realisasi anggaran pada kegiatan pemungutan dan perhitungan suara 

pemilu Tahun 2024 dengan kode anggaran 6872 sebesar Rp. 2.385.788.909 

atau sebesar 99.97% dengan sisa anggaran Rp. 1.172.091,-. 
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 Sedangkan Kegiatan Pemungutan dan Perhitungan Suara dengan kode 

anggaran 6872 yang dilaksanakan selama tahun anggaran 2023 sebagai 

berikut : 

a. Persiapan tahapan pemungutan dan perhitungan suara 

b. Rakor dalam rangka persiapan penggunaan aplikasi sirekap 

c. Rakor dalam rangka penyusunan petunjuk teknis tahapan pemungutan 

 dan perhitungan suara. 

 Realisasi anggaran pada kegiatan pemungutan dan perhitungan suara 

pemilu dengan kode anggaran 6872 sebesar Rp. 32.778.225 atau sebesar 

84,13% dengan sisa anggaran Rp. 6.184.775,-. 

 

B.    Program Dukungan Manajemen (076.01.WA) 

- 3355. Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara 

  Kegiatan ini dilakukan untuk memenuhi penyelesaian pembayaran gaji 

dan tunjangan bagi pegawai KPU (ASN) serta uang kehormatan bagi anggota KPU 

Kota Banjarbaru. 

 Realisasi anggaran Tahun 2024 pada kegiatan Pengelolaan Keuangan dan 

Barang Milik Negara dengan kode anggaran 3355 sebesar Rp. 2.674.718.053 atau 

sebesar 97,11 % dengan sisa anggaran Rp. 79.739.947,- . 

 Realisasi anggaran Tahun 2023 pada kegiatan Pengelolaan Keuangan dan 

Barang Milik Negara dengan kode anggaran 3355 sebesar Rp. 2.309.585.952 atau 

sebesar 99,15% dengan sisa anggaran Rp. 19.757.048,- . 

 

- 3360. Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana 

 Kegiatan yang dilaksanakan pada kode kegiatan ini sifatnya operasional 

perkantoran sehari-hari dan dukungan kegiatan rutin perkantoran yang 

memfasilitasi kegiatan Pimpinan satker dan lainnya, diantaranya : 

1) Biaya kebutuhan sehari-hari perkantoran; 

2) Langganan daya dan jasa ; 

3) Pemeliharaan Kantor ; dan 

4) Pembayaran terkait pelaksanaan operasional kantor. 

 Alokasi anggaran digunakan untuk kebutuhan ATK, Konsumsi rapat, 

jamuan tamu, cetakan buku/agenda atau penggandaan bahan/materi. Selain itu 

juga digunakan untuk kebutuhan langganan listrik, langganan telepon, langganan 
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air, biaya jasa pos dan giro, biaya pemeliharaan kantor, Honor KPA, Bendahara dan 

Lainnya. 

Realisasi anggaran tahun 2024 pada kegiatan Operasional Perkantoran dan 

Dukungan Sarana Prasarana dengan kode anggaran 3360 sebesar Rp. 142.024.606 

atau sebesar 99,04% dengan sisa anggaran Rp. 1.372.394,- 

Sedangkan Realisasi anggaran tahun 2023 pada kegiatan Operasional 

Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana dengan kode anggaran 3360 sebesar 

Rp. 21.161.596 atau sebesar 99,98% dengan sisa anggaran Rp. 3.404,- 

 

C. Hibah Operasional 

KPU Banjarbaru tidak menerima Hibah Operasional selama Tahun 2024. 

 

B. Realisasi Keuangan  

Dalam hal Pengelolaan Program dan Kegiatan serta Revisi DIPA Tahun 

Anggaran 2024,  dan sepanjang Tahun 2024, DIPA KPU Kota Banjarbaru telah 

mengalami 13 (tiga belas) kali revisi dan mengalami perubahan pagu anggaran 

menjadi Rp.40.343.017.000,-  (empat puluh juta tiga ratus empat puluh tiga juta tujuh 

belas juta rupiah).  Adapun kronologis revisi anggaran KPU Kota Banjarbaru di Tahun 

2024 adalah seperti yang terlihat pada tabel berikut : 

Tabel 17 

REVISI ANGGARAN KPU KOTA BANJARBARU TAHUN 2024 

REVISI TANGGAL BESAR PAGU KETERANGAN 

1 2 3 4 

Awal 24 November 2023 Rp.   20.088.904.000,- - 

1 13 Februari 2024 Rp.   22.502.131.000,-      Revisi DJA karena penambahan anggaran 
belanja barang yang dilakukan oleh KPU RI 
sehingga menyebabkan perubahan pagu 

anggaran   

2 1 April 2024 Rp.   22.649.131.000,-      Revisi DJA karena penambahan anggaran 
adhock yang dilakukan oleh KPU RI sehingga 
menyebabkan perubahan pagu anggaran   

3 17 April 2024 Rp. 22.649.131.000,-      Revisi KPU Kota Banjarbaru karena perubahan 
halaman III DIPA (Kanwil DJPb) 

4 2 Mei 2024 Rp.  31.449.131.000,-      Revisi Kanwil karena penambahan anggaran 
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Dengan jumlah Pagu sebesar  Rp. 40.343.017.000,-  KPU Kota Banjarbaru 

pada Tahun 2024 ini tingkat pencapaian realisasi anggarannya adalah sebesar  

99,19% atau ekuivalen sebesar Rp. 40.017.630.058,-. Tingkat capaian tersebut 

menunjukan bahwa KPU Kota Banjarbaru telah melakukan efisiensi dari segi 

keuangan, dengan upaya yang sungguh-sungguh, kerja keras dan konsisten dari 

seluruh unit kerja dan komitmen bersama sepanjang Tahun 2024 sehingga kegiatan-

kegiatan yang ada di Tahun 2024 ini berhasil dilaksanakan dengan lancar, dengan 

tetap efisien dari segi keuangan.  

Selanjutnya Akuntabilitas Keuangan KPU Kota Banjarbaru di Tahun 2024 ini 

dapat terlihat pada tabel berikut :

hibah tahap 1 sehingga menyebabkan 

perubahan pagu anggaran   

5 12 Juli 2024 Rp.  31.449.131.000,-      Revisi KPU Kota Banjarbaru karena 
pemutakhiran POK, pergeseran anggaran dalam 
1 RO PN 

6 15 Juli 2024 Rp.  31.449.131.000,- Revisi KPU Kota Banjarbaru karena 
pemutakhiran POK, pergeseran anggaran dalam 
1 RO PN 

7 05 Agustus 2024 Rp.   31.449.131.000,- Revisi KPU Kota Banjarbaru karena 
pemutakhiran POK, pergeseran anggaran dalam 
1 RO PN 

8 

 

 

19 September 2024 Rp.   31.688.502.000,- Revisi KPU Kota Banjarbaru karena penambahan 
pagu anggaran, pemutakhiran POK, pergeseran 
anggaran dalam 1 RO PN dan perubahan 

halaman III DIPA (Kanwil DJPb) dan revisi DJA 

9 

 

 

14 Oktober 2024 Rp.   41.996.502.000,- Revisi Kanwil dalam rangka penambahan pagu 
anggaran hibah tahap 2 untuk pemenuhan 
anggaran tahapan pemilu serentak tahun 2024  
sehingga menyebabkan perubahan pagu. 

10 

 

 

11 Nopember 2024 Rp.   40.304.987.000,- Revisi DJA karena pengurangan pagu dari KPU 
RI dan penambahan pagu belanja modal 
Gedung dan bangunan untuk pembangunan 
pagar KPU Kota Banjarbaru 

11 

 

 

 
 17 Desember 2024 
 
 

 

Rp.   40.343.017.000,- 

Revisi KPU Kota Banjarbaru karena 
pemutakhiran POK, pergeseran anggaran dalam 
1 RO PN. 

12 26 Desember 2024 Rp.   40.343.017.000,- Revisi KPU Kota Banjarbaru karena 
pemutakhiran POK, pergeseran anggaran dalam 

1 RO PN. 

13 30 Desember 2024 Rp.   40.343.017.000,- Revisi KPU Kota Banjarbaru karena 
pemutakhiran POK, pergeseran anggaran dalam 
1 RO PN. 
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Tabel 18 

AKUNTABILITAS KEUANGAN KEGIATAN DAN CAPAIAN KINERJA KEGIATAN TAHUN 2024 

 

NO PROGRAM/KEGIATAN/KRO/RO 
PAGU 
( Rp ) 

PAGU SETELAH REVISI  
TERAKHIR (Rp) 

REALISASI KEU KINERJA KEG 

1 2 3 4 5 6 7 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES 
KONSOLIDASI  DEMOKRASI [076.01.CQ] 

        

Kegiatan Perencanaan Program dan Anggaran, serta Penyusunan Peraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu (CQ.6709.QGE) 

1. [6709.QGE.001] Perencanaan dan Penganggaran 
Pemilu 

Rp. 496.373.000,- Rp. 918.009.000,- Rp. 871.255.162,- 94,91% 95% 

          

2. [6709.QGE.003] Penyelenggaraan Pelatihan Teknis 
Kepemiluan 

Rp. 95.766,000,- Rp. 10.431.000,- Rp. 8.096.000,- 77,61% 80% 

          

3. 

 

[6709.QGE.004] Sosialisasi/Penyuluhan/ Bimbingan 
Teknis Tahapan 

Rp. 207.020.000,- 

 

 

Rp.  19.843.000,- 

 

Rp.  19.744.100,- 

 

99.50% 

 

100% 

Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan (6639) 

1. 

 

[6639.BDB.001) Fasilitasi Pengelolaan Desain Surat 
Suara, Dokumentasi, Daerah Pemilihan dan Alokasi 
Kursi 

 

 

Rp. - Rp.  19.108.000.000 Rp.  18.916.022.947,- 

 

99% 100% 

Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi (CQ.6709.RAN)  
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1. [6709.RAN.001] Sarana IT Pemilu Rp. 9.611.000,- Rp. 1.500.000,- Rp. 710.000 47,33% 50% 

2. [6709.RAN.002] Sarana IT Pemilu Rp. 68.925.000,- Rp. 2.000,- Rp. 0   

          

Kegiatan Pembentukan Badan Adhock (CQ.6867.QGE) 

1. [6867.QGE.002] Honorarium Badan Adhoc Rp. 12.105.616.000,- Rp. 12.509.223.000,- Rp. 12.509.163.175,- 100% 
 

100% 
         

2. [6867.QGE.003] Operasional Badan adhoc Rp. 0,- Rp. 65.000.000,- Rp. 65.000.000,- 100% 100% 

          

Masa Kampanye Pemilu (CQ.6870.QGE) 

1. [6870.QGE.002] Pengelolaan Kampanye Pemilu Rp. 806.975.000,- Rp. 806.975.000,- Rp. 806.148.850,- 99.9%  

         100% 

Pengelolaan, Pengadaan, laporan dan Dokumentasi Logistik (CQ.6871.QGE) 

1. [6871.QGE.001] Penyiapan dan Pengelolaan Logistik 
Pemilu 

Rp. 21.776.000,- Rp. 21.776.000,- Rp. 21.629.088,- 99.33% 100% 

          

2. [6871.QGE.002] Pengelolaan Pengadaan Barang dan 
Jasa 

Rp. 1.727.717.000,- Rp. 1.691.127.000,- Rp. 1.690.244.042,- 99.95%  

         100% 

3. [6871.QGE.003] Pengelolaan Dokumentasi Logistik Rp. 16.005.000,- Rp. 16.005.000,- Rp. 15.477.500,- 96,70% 100% 

Pemungutan dan Penghitungan Suara (CQ.6872.QGE) 

1. [6872.QGE.001] Fasilitasi Penyiapan Tahapan 
Pemungutan dan Penghitungan Suara 

Rp. 30.515.000,- Rp. 28,580.000,- Rp. 28.578.832,- 100% 100% 
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2. [6872.QGE.002] Pelaksanaan Tahapan Pemungutan 
dan Penghitungan Suara 

Rp. 1.958.900.000,- Rp. 2.386.961.000,- Rp. 2.385.788.909,- 99.95%  

         100% 

3. [6872.QGE.003] Evaluasi Pelaksanaan Pemungutan 
dan Penghitungan Suara 

Rp. 7.611.000,- Rp. 3.500.000,- Rp. 3.433.800,- 98.11% 100% 

          

Penetapan hasil Pemilu ( CQ. 6982. QGE ) 

1.  Rp. 8.374.000,- Rp. 721.000,- Rp. 720.000,- 99.86% 100% 

 [6982.QGE.002] Pelaksanaan tahapan penetapan 
hasil pemilu 

        

2. [6982.QGE.003] Penyelesaian sengketa penetapan 
hasil pemilu 

Rp. 15.825.000,- Rp. 903.000,- Rp. 900.000,- 99.67% 100% 

PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN  [076.01.WA]         

Kegiatan Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik 
Negara (WA.3355) 

 
       

1. [3355.EBA.994] Layanan Perkantoran Rp. 2.249.406.000,- Rp. 2.611.061.000,- Rp. 2.532.693.447,- 97%  

         100% 

Kegiatan Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana (WA.3360) 

1. [3360.EBA.994] Layanan Perkantoran Rp. 250.252.000,- Rp. 143.397.000,- Rp. 142.024.606,- 99,04% 100% 
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Untuk memudahkan melihat perbandingan antara Rincian 

Anggaran dan Realisasi Belanja Tahun 2024, maka kami rincikan 

berdasarkan Jenis Belanja pada tabel berikut ini : 

Tabel 19 

RINCIAN DAN REALISASI ANGGARAN BELANJA  

KPU KOTA BANJARBARU  TAHUN ANGGARAN 2024 
 

 

KODE 
JENIS 

JENIS BELANJA ANGGARAN REALISASI BELANJA KEU 

51 Belanja Pegawai Rp. 
                       
2.611.061.000,- 

Rp. 2.532.693.447 97% 

52 Belanja Barang Rp. 
    
37.011.956.000,- 

Rp. 36.770.757.663,- 99,34% 

53 Belanja Modal Rp. 
            
720.000.000,- 

Rp.       714.178.948 99,19% 

Total Belanja Rp. 40.343.017.000,- Rp.     40.017.630.058 99,19% 

 

Jika dibandingkan dengan anggaran yang diterima KPU Kota 

Banjarbaru pada Tahun 2023,  pada Tahun Anggaran 2024 ini KPU Kota 

Banjarbaru menerima anggaran yang lebih besar yaitu Rp. 

40.343.017.000,-  (empat puluh miliyar tiga ratus empat puluh tiga juta 

tujuh belas ribu rupiah) yang terdiri dari anggaran APBN sebesar Rp. 

21.235.017.000 dan anggaran hibah APBD sebesar Rp. 19.108.000.000 ,   

sedangkan pada Tahun Anggaran  2023 KPU Kota Banjarbaru menerima 

anggaran sebesar  Rp. 12.332.668.000,-  (dua belas miliyar tiga ratus tiga 

puluh dua juta enam ratus  enam puluh delapan ribu). 

Hal ini dikarenakan pada Tahun 2024  terdapat tahapan pemilu 2024 yang 

sangat padat sepanjang tahun, tahapan pemilu dimulai pada bulan juni 

tahun 2023 sehingga anggaran yang di gelondongkan cukup besar, 

khususnya untuk pencalonan, pembentukan badan adhoc, perencanaan, 

dan kegiatan pengadaan logistik. Kemudian di Tahun 2024 juga sedang 

berjalan tahapan pilkada serentak tahun 2024 yang beiririsan dengan 

tahapan pemilu. KPU Kota Banjarbaru menerima Anggaran Hibah Pilkada 

tahun 2024 dari Pemerintah Kota Banjarbaru pada tahun 2024 sebesar 

Rp. 22.304.482.000 yang di masukan ke anggaran APBN tahun 2024 
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sebesar Rp. 19.108.000.000, sesuai dengan kebutuhan anggaran tahapan 

pilkada di tahun 2024. 

Realisasi Belanja KPU Kota Banjarbaru pada Tahun 2024 

adalah sebesar Rp. 40.017.630.058,-   atau sebesar 99, 19%  dari anggaran                    

Rp. 40.343.017.000,- . Sedangkan Realisasi Belanja KPU Kota Banjarbaru 

pada Tahun 2023 adalah sebesar Rp. 11.833.721.482,-   atau sebesar 

95,95%  dari anggaran Rp. 12.332.668.000,- dimana ada kenaikan realisasi 

belanja sebesar  3,24%  bila dibandingkan dengan realisasi belanja pada 

Tahun 2023 tersebut. 

Perbandingan Realisasi Belanja untuk Tahun Anggaran 2023 

dan 2024, dapat dilihat secara jelas pada tabel berikut: 

Tabel 20 

PERBANDINGAN ANGGARAN DAN REALISASI ANGGARAN BELANJA 

 

Kenaikan persentase realisasi anggaran KPU Kota Banjarbaru 

ini dikarenakan adanya target realisasi anggaran yang di arahkan oleh 

KPU RI untuk peningkatan capaian kinerja KPU.   

 

 

 

 

Uraian 
Anggaran   Realisasi 

TA. 2023 TA. 2024 TA. 2023 TA. 2024 

Belanja Pegawai Rp.         2.261.440.000,- Rp.           2.611.061.000,- Rp.     2.247.221.130 Rp.    2.532.693.447- 

Belanja Barang Rp.         9.870.970.000,- Rp.        37.011.956.000,- Rp.    9.400.604.608,- Rp. 36.770.757.663,- 

Belanja Modal Rp.            200.258.000,- Rp.              720.000.000,- Rp.       185.085.600 Rp.       714.178.948,- 

Jumlah Rp.    12.332.668.000,- Rp.    40.343.017.000,- Rp. 11.832.911.338 Rp. 40.017.630.058,- 
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BAB 4  

P E N U T U p 
 

Laporan Kinerja KPU Kota Banjarbaru Tahun 2024 merupakan wujud 

akuntabilitas kinerja KPU Kota Banjarbaru dalam menjalankan tugasnya. Sesuai arah 

kebijakan  dalam menjalankan tugas, program dan kegiatannya KPU Kota Banjarbaru 

berpegang pada tujuan, sasaran, dan program kerja yang ditetapkan baik dalam 

Rencana Strategis (Renstra) KPU Kota Banjarbaru Tahun 2020-2024. 

Secara garis besar pelaksanaan dapat dikatakan PENYELENGGARAAN 

KEGIATAN KPU KOTA BANJARBARU TAHUN 2024, telah dapat dilaksanakan secara 

optimal dengan Capaian Kinerja Kegiatan sebesar 95,64%, dan menggunakan 

anggaran sebesar  Rp. 40.017.630.058,- atau sebesar 99,19%  dari alokasi anggaran 

yang diberikan yakni sebesar Rp. 40.343.017.000,-. 

Hasil capaian kinerja sasaran yang ditetapkan secara umum dapat 

memenuhi target dan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan,  dan disertai 

dengan penggunaan   anggaran   yang   efisien.         

Meskipun    demikian,    keberhasilan      dalam pelaksanaan kegiatan tersebut tidak 

terlepas dari komitmen, keterlibatan, dan dukungan aktif dari aparatur negara, 

masyarakat, dunia dan civil society. 

Beberapa langkah ke depan untuk melaksanakan semua tugas dan fungsi 

KPU, langkah-langkah yang akan dilaksanakan oleh KPU Kota Banjarbaru antara lain 

adalah :  

1.  Melakukan sosialisasi tentang Pemilu/Pemilihan melalui media dan pendidikan 

Pemilih dilakukan dengan metode/strategi yang lebih variatif ditujukan kepada 

pemilih pemula, pemilih perempuan, pemilih marginal, pemilih disabilitas dan 

pemilih keagamaan;  

2.  Memberikan pemahaman dan sosialisasi mengenai pentingnya sikap netral dan 

profesionalisme KPU, peserta Pemilu, serta masyarakat pemilih dalam 

pelaksanaan Pemilu/pemilihan;  

3.  Melakukan Pemutakhiran Data Pemilih secara berkelanjutan untuk pelaksanaan 

Pemilu/pemilihan Serentak selanjutnya; 
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4. Melakukan pembenahan terhadap pengelolaan/pencatatan barang persediaan, 

dan mengikuti bimbingan teknis dan asistensi/pendampingan penyusunan LK 

yang dilaksanakan oleh KPU atau KPU Provinsi; 

5.  Menciptakan Penyelenggaraan Pemilu yang terbuka (jujur) serta keadilan bagi 

para peserta Pemilu dalam mendapatkan dan mengelola Dana Kampanye 

merupakan salah satu faktor penting sehingga pengaturan tentang kewajiban 

bagi para Peserta Pemilu untuk melaporkan Dana Kampanye sangat diperlukan; 

6. Melakukan perubahan tata kelola pengelolaan logistik Pemilu dari segi 

perencanaan anggaran, percepatan proses-proses pengadaan sesuai ketentuan, 

pelaksanaan pengiriman logistik yang cepat dan pengelolaan pengepakan yang 

lebih efektif.  

7. Membangun prasarana dan sarana untuk PPID dan Rumah Pintar Pemilu KPU 

Kota Banjarbaru. 

Adapun saran-saran KPU Kota Banjarbaru kepada KPU untuk kemajuan 

dan keberhasilan KPU adalah : 

1. Regulasi harus disusun lebih awal karena prosedur yang harus dilalui dengan 

melibatkan banyak pihak sesuai peraturan perundang-undangan dalam 

menyusun Peraturan KPU dimana harus melibatkan publik, DPR, Pemerintah 

serta instansi lain yang terkait. 

2. Sistem Informasi (Aplikasi) agar betul-betul telah siap untuk digunakan dan 

memberikan sosialisasi dan bimbingan teknis kepada   SDM  KPU  

Kabupaten/Kota (operator) tentang cara mengaplikasikannya sehingga aplikasi 

tersebut bisa berfungsi sesuai dengan tujuan yang diharapkan. 

3. Perlu adanya bimbingan teknis secara mendalam tentang Pengelolaan SPIP, 

SIPP,dan lain-lain yang dianggap perlu sebagai wujud pelaksanaan kinerja KPU. 

  

Banjarbaru, 16 Januari 2025 

  

 KOMISI PEMILIHAN UMUM 

 KOTA BANJARBARU 

 Ketua, 

 

 

 DAHTIAR 
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  LAMPIRAN 1 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 

TAHUN 2024 

Nama / Unit Organisasi : KPU Kota Banjarbaru 

Tugas  : 1.  Menjabarkan Program dan melaksanakan anggaran; 

2. Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan di 

kabupaten/kota berdasarkan ketentuan peraturan 

perundang-undangan; 

3. Mengkoordinasikan dan mengendalikan tahapan 

penyelenggaraan oleh PPK, PPS dan KPPS dalam wilayah 

kerjanya; 

4. Menyampaikan daftar pemilih kepada KPU Provinsi; 

5. Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data Pemilu 

terakhir dengan memperhatikan data kependudukan yang 

disiapkan dan diserahkan oleh Pemerintah dan 

menetapkannya sebagai daftar pemilih;  

6. melakukan dan mengumumkan rekapitulasi hasil 

penghitungan suara Pemilu anggota DPR, anggota DPD, 

Pemilu Presiden dan Wakil Presiden, dan anggota DPRD 

Provinsi serta anggota DPRD Kabupaten/Kota yang 

bersangkutan berdasarkan berita acara hasil rekapitulasi 

suara di PPK; 

7. membuat berita acara dan sertifikat penghitungan suara, 

serta wajib menyerahkannya kepada saksi Peserta Pemilu, 

Bawaslu Kabupaten/Kota, dan KPU Provinsi; 

8. mengumumkan calon anggota DPRD kabupaten/kota 

terpilih sesuai dengan alokasi jumlah kursi setiap daerah 

pemilihan di kabupaten/kota yang bersangkutan dan 

membuat berita acaranya; 

9. menindaklanjuti dengan segera temuan dan laporan yang 

disampaikan oleh Bawaslu Kabupaten/Kota; 
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10. menyosialisasikan Penyelenggaraan Pemilu dan/atau yang 

berkaitan dengan tugas dan wewenang KPU 

Kabupaten/Kota kepada masyarakat; 

11. melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan 

Penyelenggaraan Pemilu; dan 

12. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh KPU, KPU 

Provinsi, dan/atau ketentuan peraturan perundang-

undangan. 

 

Wewenang : 1. menetapkan jadwal tahapan Pemilu di kabupaten/kota; 

2. membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam wilayah kerjanya; 

3. menetapkan dan mengumumkan rekapitulasi hasil 

penghitungan suara Pemilu anggota DPRD kabupaten/kota 

berdasarkan rekapitulasi hasil penghitungan suara di PPK 

dengan membuat berita acara dan sertifikat rekapitulasi 

hasil penghitungan suara; 

4. menetapkan Keputusan KPU Kabupaten/Kota untuk 

mengesahkan hasil Pemilu anggota DPRD kabupaten/kota 

dan mengumumkannya; 

5. menjatuhkan sanksi administratif dan/atau menonaktifkan 

sementara anggota PPK dan anggota PPS yang terbukti 

melakukan tindakan yang mengakibatkan terganggunya 

tahapan Penyelenggaraan Pemilu berdasarkan putusan 

Bawaslu, putusan Bawaslu Provinsi, putusan Bawaslu 

Kabupaten/Kota, dan/atau ketentuan peraturan perundang-

undangan; dan 

6. melaksanakan wewenang lain yang diberikan oleh KPU, KPU 

Provinsi, dan/atau ketentuan peraturan perundang-

undangan. 

Kewajiban : 1. melaksanakan semua tahapan Penyelenggaraan Pemilu 

dengan tepat waktu; 

2. memperlakukan Peserta Pemilu secara adil dan setara; 

3. menyampaikan semua informasi Penyelenggaraan Pemilu 

kepada masyarakat; 

4. melaporkan pertanggungjawaban penggunaan anggaran 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; 
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5. menyampaikan laporan pertanggungjawaban semua 

kegiatan Penyelenggaraan Pemilu kepada KPU melalui KPU 

Provinsi; 

6. mengelola, memelihara, dan merawat arsip/dokumen serta 

melaksanakan penyusutannya berdasarkan jadwal retensi 

arsip yang disusun oleh KPU Kabupaten/Kota dan lembaga 

kearsipan kabupaten/kota berdasarkan pedoman yang 

ditetapkan oleh KPU dan Arsip Nasional Republik Indonesia; 

7. mengelola barang inventaris KPU Kabupaten/Kota 

berdasarkan ketentuan peraturan perundangundangan; 

8. menyampaikan laporan periodik mengenai tahapan 

Penyelenggaraan Pemilu kepada KPU dan KPU Provinsi 

dengan tembusan kepada Bawaslu dan Bawaslu Provinsi; 

9. membuat berita acara pada setiap Rapat Pleno KPU 

Kabupaten/Kota dan ditandatangani oleh ketua dan anggota 

KPU Kabupaten/Kota; 

10. melaksanakan dengan segera putusan Bawaslu 

Kabupaten/Kota; 

11. menyampaikan data hasil Pemilu dari tiap-tiap Tempat 

Pemungutan Suara pada tingkat kabupaten/kota kepada 

Peserta Pemilu paling lama 7 (tujuh) Hari setelah 

rekapitulasi hasil penghitungan suara di kabupaten/kota; 

12. melakukan pemutakhiran dan pemeliharaan data pemilih 

secara berkelanjutan dengan memperhatikan data 

kependudukan sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan; 

13. melaksanakan putusan DKPP; 

14. menangani pelanggaran administrasi dan Kode Etik PPK, 

PPS, dan KPPS; dan 

15. melaksanakan kewajiban lain yang diberikan oleh KPU, KPU 

Provinsi, dan/atau ketentuan peraturan perundang-

undangan. 
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No. Uraian Cara Penghitungan Sumber Data 

1 2 3 4 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI [076.01.CQ] 

1. Jumlah dokumen Peraturan KPU RI 

sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan, serta 

pendokumentasian informasi 

hukum, dan penyuluhannya. 

Menghitung Jumlah dokumen Peraturan 

KPU RI serta pendokumentasian 

informasi hukum dan penyuluhannya 

yang disusun dan dikelola KPU Kota 

Banjarbaru, 

Data bersumber dari 

kegiatan Penyusunan 

dokumen Peraturan KPU 

RI yang dilakukan Divisi 

Hukum dan Pengawasan 

KPU Kota Banjarbaru 

2. Jumlah dokumen Pelaksanaan 

Kegiatan Logistik dalam 

Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan. 

Menghitung Jumlah dokumen 

pelaksanaan kegiatan Logistik dalam 

Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan yang 

dilakukan KPU Kota Banjarbaru. 

Data bersumber dari 

kegiatan penyusunan 

dokumen Pedoman 

pelaksanaan kegiatan 

Logistik dalam 

Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan yang 

dilakukan Divisi 

keuangan, umum, rumah 

tangga dan logistik.  

 

3.  Jumlah dokumen Pelaksanaan 

Kegiatan Tahapan 

Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal. 

Menghitung Jumlah dokumen 

pelaksanaan kegiatan Tahapan Pemilu/ 

Pemilihan yang dilakukan KPU Kota 

Banjarbaru. 

Data bersumber dari 

kegiatan Tahapan 

Pemilu/ Pemilihan yang 

dilakukan Divisi Teknis 

Penyelenggaraan Pemilu, 

KPU Kota Banjarbaru. 
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No. Uraian Cara Penghitungan Sumber Data 

1 2 3 4 

PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN [076.01.WA] 

1. Persentase tersedianya fasilitasi 

Lembaga riset kepemiluan dan 

operasionalnya 

Menghitung Persentase fasilitasi 

Kerjasama KPU Kota Banjarbaru dengan 

Lembaga riset kepemiluan dan 

operasionalnya  

Data bersumber dari 

kegiatan Layanan 

Perkantoran berupa 

pelaksanaan fasilitasi 

Kerjasama  KPU Kota 

Banjarbaru dengan 

Lembaga riset 

kepemiluan dan 

operasionalnya 

2. Persentase peningkatan kapasitas 

SDM yang berkompeten 

Menghitung Persentase kesesuaian 

kompetensi pegawai terhadap standar 

kompetensi penugasannya. 

Data bersumber dari 

kegiatan dukungan 

fasilitasi kegiatan KPU 

berupa kegiatan 

peningkatan kapasitas 

SDM yang berkompeten  

dan sesuai terhadap 

standar kompetensi 

penugasannya. 

3. Persentase terwujudnya dukungan 

sarana dan prasarana guna 

meningkatkan kelancaran tugas 

KPU 

Menghitung persentase tersedianya 

sarana dan prasarana untuk memenuhi 

kebutuhan kerja pegawai yang berfungsi 

dengan baik. 

Data bersumber dari 

kegiatan dukungan 

fasilitasi kegiatan KPU 

berupa kegiatan layanan  

sarana dan prasarana 

untuk memenuhi 

kebutuhan kerja pegawai 

yang berfungsi dengan 

baik. 

4. Persentase  peningkatan 

akuntabilitas keuangan dan kinerja 

KPU  

Menghitung persentase nilai evaluasi 

atas akuntabilitas kinerja KPU Kota 

Banjarbaru. Opini BPK atas Laporan 

Keuangan dan Persentase Nilai evaluasi 

atas pelaksanaan Reformasi Birokrasi 

KPU. 

Data bersumber dari 

kegiatan Layanan 

Perkantoran berupa 

Penyelenggaraan 

Operasional dan 

Pemeliharaan Kantor KPU 

Kota Banjarbaru. 

5. Persentase terwujudnya data 

pemilih secara berkelanjutan 

Menghitung Persentase KPU Kota 

Banjarbaru yang memutakhirkan data 

pemilih tepat waktu 

Data bersumber dari 

kegiatan Data dan 

Informasi yang 

dilaksanakan Divisi 

Perencanaan, Data, dan 
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  Banjarbaru,  2 Januari 2024   

  KETUA KPU KOTA BANJARBARU 

 

 

 

  ROZY MAULANA 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informasi KPU Kota 

Banjarbaru. 
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  LAMPIRAN 2 

 
 

RENCANA KINERJA TAHUNAN 

 

Nama Lembaga : KPU Kota Banjarbaru 

Tahun  : 2024 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 

Tujuan:  Menyelenggarakan Pemilu Serentak Yang Demokratis, Tepat Waktu, Efisien dan Efektif. 

1. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Terlaksananya Kesadaran Pemilih, 

Kepemiluan dan Demokrasi yang 

tinggi untuk seluruh lapisan 

masyarakat di Kota Banjarbaru 

Persentase Partisipasi Pemilih Kota 

Banjarbaru dalam Pemilu/ Pemilihan 

77,5% 

Persentase Partisipasi Pemilih 

Perempuan di Kota Banjarbaru dalam 

Pemilu/Pemilihan. 

77% 

Persentase Partisipasi Pemilih Disabilitas 

di Kota Banjarbaru dalam 

Pemilu/Pemilihan 

77% 

2. Terlaksananya koordinasi 

penyelenggaraan kepemiluan yang 

dilaksanakan KPU Kota Banjarbaru 

yang sesuai dengan Standar 

Pelayanan Publik, disertai 

pengelolaan data dan informasi 

serta dokumentasi pelaksanaan 

Pemilu berbasis teknologi 

informasi yang terintegrasi 

Persentase Pemilih di Kota Banjarbaru 

yang Berhak Memilih tetapi Tidak Masuk 

dalam Daftar Pemilih Tetap 

0.16% 

Persentase terlaksananya tahapan-

tahapan Pemilu/ Pemilihan di Kota 

Banjarbaru sesuai dengan jadwal dan 

ketentuan yang berlaku 

100% 

Tujuan:  Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil 

1. Terselenggaranya Persiapan 

Pelaksanaan Pemilu di Kota 

Banjarbaru yang aman dan damai. 

disertai penyelesaian sengketa 

Persentase terlaksananya Persiapan 

Pelaksanaan Pemilu/ Pemilihan di Kota 

Banjarbaru yang Aman dan Damai 

100% 
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hukum yang baik 

 

 Banjarbaru,  30 Desember 2024   

  KETUA KPU KOTA BANJARBARU 

 

  

  DAHTIAR 
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RENCANA KINERJA TAHUNAN REVISI KE-13 

Nama / Unit Organisasi : Sekretariat KPU Kota Banjarbaru [Program] 

Tahun  : 2024 

Sasaran Program Indikator Kinerja  Target 

1 2 3 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI  
[076.01.CQ] 

1. Terwujudnya rencana kerja dan 

anggaran KPU Kota Banjarbaru 

yang efektif dan efisien 

Jumlah Dokumen Rencana Anggaran 

dan Dokumen Pengelolaan Anggaran 

KPU Kota Banjarbaru. 

1 Dokumen 

2. Terlaksananya Fasilitasi 

Penyelesaian Sengketa dan 

Pelayanan Pertimbangan Hukum 

Jumlah Dokumen fasilitasi dan bantuan 

penyelesaian sengketa hukum yang 

dihadapi KPU 

1 Dokumen 

3. Terwujudnya Tahapan 

Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru Sesuai Jadwal 

Jumlah Laporan penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di Kota Banjarbaru 

yang sesuai dengan jadwal (Tahapan 

Sosialisasi, Seleksi Badan Adhoc, 

Pemutakhiran Data Pemilih, kampanye 

Pemilu, audit dana kampanye, dan 

tahapan Pemungutan dan Perhitungan 

Suara ) 

1 Dokumen 

4. Terwujudnya Dukungan Logistik 

dalam Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah laporan pendistribusian logistik 

Pemilu/Pemilihan di Kota Banjarbaru 

secara tepat sasaran, tepat jumlah, tepat 

jenis, tepat mutu, dan tepat waktu 

1 Dokumen 

5. Terwujudnya ketersediaan data, 

informasi, sarana dan prasarana 

teknologi informasi serta 

penerapan egovernment KPU 

Jumlah Laporan sarana IT pemilu, 

Laporan Pemutakhiran data pemilih, 

laporan monitoring evaluasi, dan 

laporan rencana anggaran dan 

pengelolaan anggaran. 

1 Laporan 

6. Ketersediaan Suara Pemilih hasil 

Pemilu 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Pemungutan sampai dengan Penetapan 

Hasil Pemilu di Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

7. Peningkatan Kompetensi SDM 

KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU Kota 

Banjarbaruyang telah mengikuti 

50% 
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Pendidikan dan Pelatihan dalam rangka 

Peningkatan Kompetensi SDM 

PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN  [076.01.WA] 

1. Terwujudnya dukungan Layanan 

Perkantoran berupa gaji , tunjangan, 

dan Uang Kehormatan KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase layanan perkantoran berupa gaji , 

tunjangan, dan Uang Kehormatan KPU Kota 

Banjarbaru yang terbayarkan tepat waktu 

90% 

2. Meningkatnya Kapasitas SDM KPU 

Kota Banjarbaru yang 

Berkompeten 

Persentase kesesuaian kompetensi 

pegawai di KPU Kota Banjarbaru 

terhadap standar kompetensi 

penugasannya 

100% 

3. Terwujudnya Dukungan Sarana 

dan Prasarana Guna 

Meningkatkan Kelancaran Tugas 

di KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Tersedianya Layangan 

Perkantoran, serta Sarana dan 

Prasarana di KPU Kota Banjarbaru 

untuk Memenuhi Kebutuhan Kerja 

Pegawai yang Berfungsi dengan Baik 

100% 

4. Terwujudnya Pengelolaan Barang 

Milik Negara di KPU Kota 

Banjarbaru yang sesuai dengan 

Peraturan dan Perundangan yang 

berlaku 

Jumlah laporan Pengelolaan BMN 

berdasarkan SIMAK BMN yang datanya 

sesuai dengan SAK 

1 Laporan 

5. Meningkatnya Akuntabilitas 

Keuangan dan Kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

Nilai Akuntabilitas Kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 

Hasil Reviu Irjend atas Laporan 

Keuangan KPU Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 

6.  Pembentukan Badan 

Penyelenggara Adhoc di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah Badan Adhoc yang dipersiapkan 

dan dibentuk oleh KPU Kota Banjarbaru 

8.082 orang 
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  Banjarbaru,  30 Desember 2024   

  Plt. SEKRETARIS KPU KOTA BANJARBARU 

 

   

  RIZALI ANWAR RACHMAN 
                                                                                                  NIP.  19850915 201012 1 004 
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  LAMPIRAN 3 

 
RENCANA AKSI KINERJA 

 
Nama Lembaga : KPU Kota Banjarbaru 

Tahun  : 2024 

 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kegiatan 

Rencana Pelaksanaan 

Pelaksana 

T1 T2 T3 T4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Tujuan:  Menyelenggarakan Pemilu Serentak Yang Demokratis, Tepat Waktu, Efisien dan Efektif. 

1. Terlaksananya 

Kesadaran Pemilih, 

Kepemiluan dan 

Demokrasi yang tinggi 

untuk seluruh lapisan 

masyarakat di Kota 

Banjarbaru 

Persentase Partisipasi Pemilih Kota 

Banjarbaru dalam Pemilu/ Pemilihan 

77,5% Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan 

Teknis Tahapan (6709.QGE.006) 

    Divisi Sosialisasi, 

Pendidikan Pemilih, 

Partisipasi 

Masyarakat dan 

Sumber Daya 

Manusia 

Persentase Partisipasi Pemilih 

Perempuan di Kota Banjarbaru dalam 

Pemilu/Pemilihan 

77% Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan 

Teknis Tahapan (6709.QGE.006) 

    Divisi Sosialisasi, 

Pendidikan Pemilih, 

Partisipasi 

Masyarakat dan 

Sumber Daya 
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Manusia 

Persentase Partisipasi Pemilih 

Disabilitas di Kota Banjarbaru dalam 

Pemilu/Pemilihan 

77% Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan 

Teknis Tahapan (6709.QGE.006) 

    Divisi Sosialisasi, 

Pendidikan Pemilih, 

Partisipasi 

Masyarakat dan 

Sumber Daya 

Manusia 

2. Terlaksananya 

koordinasi 

penyelenggaraan 

kepemiluan yang 

dilaksanakan KPU Kota 

Banjarbaru yang sesuai 

dengan Standar 

Pelayanan Publik, 

disertai pengelolaan 

data dan informasi 

serta dokumentasi 

pelaksanaan Pemilu 

berbasis teknologi 

informasi yang 

terintegrasi 

Persentase Pemilih di Kota Banjarbaru 

yang Berhak Memilih tetapi Tidak 

Masuk dalam Daftar Pemilih Tetap 

0.16% Pemutakhiran Data Pemilih  

 

 

 

    Divisi Perencanaan, 

Data, dan Informasi 

Persentase terlaksananya tahapan-

tahapan Pemilu/ Pemilihan di Kota 

Banjarbaru sesuai dengan jadwal dan 

ketentuan yang berlaku 

100% Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan 

Teknis Tahapan (6709.QGE.006) 

    Divisi Sosialisasi, 

Pendidikan Pemilih, 

Partisipasi 

Masyarakat dan 

Sumber Daya 

Manusia 

Persiapan Kampanye Pemilu ( 6870) 

 

 

 

    Divisi Teknis 

Penyelenggaraan 

Pemilu 
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Pemungutan dan Perhitungan Suara ( 

6872 ) 

    Divisi Teknis 

Penyelenggaraan 

Pemilu 

 

 

 

 

 

 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kegiatan 

Rencana Pelaksanaan 

Pelaksana 

T1 T2 T3 T4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Tujuan:  Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil 

1. Terselenggaranya 

Persiapan Pelaksanaan 

Pemilu di Kota Banjarbaru 

yang aman dan damai. 

disertai penyelesaian 

sengketa hukum yang baik 

Persentase terlaksananya Persiapan 

Pelaksanaan Pemilu/ Pemilihan di Kota 

Banjarbaru yang Aman dan Damai 

100% Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan 

Teknis Tahapan (6709.QGE.006) 

    Divisi Sosialisasi, 

Pendidikan Pemilih, 

Partisipasi 

Masyarakat dan 

Sumber Daya 

Manusia 

Persiapan Kampanye Pemilu ( 6870) 

 

    Divisi Teknis 

Penyelenggaraan 

Pemilu 
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Pemungutan dan Perhitungan Suara ( 

6872 ) 

    Divisi Teknis 

Penyelenggaraan 

Pemilu 

   

  Banjarbaru,  30 Desember 2024  

  KETUA KPU KOTA BANJARBARU 

 

 

 

  DAHTIAR 
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RENCANA AKSI KINERJA REVISI KE-13 

 
 

Nama / Unit Organisasi : Sekretariat KPU Kota Banjarbaru 

Tahun : 2024 

Sasaran Program / 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Kegiatan 

Target Kegiatan 

Rencana Pelaksanaan (Bulan) 

Pelaksana  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI  [076.01.CQ] 

Kegiatan:   Perencanaan Program dan Anggaran, serta Penyusunan Peraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu (6709) 

1. Terwujudnya 

rencana kerja dan 

anggaran KPU 

Kota Banjarbaru 

yang efektif dan 

efisien 

Jumlah dokumen Rencana 

Anggaran dan Dokumen 

Pengelolaan Anggaran KPU 

Kota Banjarbaru 

1 

Dokumen 

Perencanaan dan 

Penganggaran Pemilu 

(6709.QGE.001) 

            Sub Bagian 

Perencanaan

, Data dan 

Informasi 

2 Terwujudnya 

Tahapan 

Pemilu/Pemilihan 

di Kota 

Banjarbaru Sesuai 

Jadwal 

Jumlah Laporan 

penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru yang sesuai 

dengan jadwal 

1 

Dokumen 

Sosialisasi/Penyuluhan/Bi

mbingan Teknis Tahapan 

(6709.QGE.004) 

            Sub Bagian 

Teknis 

Penyelengga

raan Pemilu, 

Partisipasi 

dan 

Hubungan 
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Masyarakat 

                
 

Penyelenggaraan Pelatihan 

Teknis Kepemiluan 

(6709.QGE.003) 

            Sub Bagian 

Hukum dan 

SDM 

Penyelenggaraan Pelatihan 

Teknis Kepemiluan 

(6709.QGE.004) 

            Sub Bagian 

Hukum dan 

SDM 

Sarana IT Pemilu 

(6709.RAN.001) 

 

 

            Sub bagian 

Perencanaan

, Data dan 

Informasi 

Pembentukan Badan Adhoc [ 6867 ]  

1 Tersusunnya 

Dokumen 

Jumlah Badan Adhoc 

yang dipersiapkan dan 

 

 

Pembentukan / Seleksi 

Badan Adhoc (6867) 
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Laporan 

Pelaksanaan 

Seleksi Badan 

Adhoc 

dibentuk oleh KPU Kota 

Banjarbaru 

 

 

Jumlah Dokumen 

Laporan Laporan 

Pelaksanaan Seleksi 

Badan Adhoc 

 

 

 

 

 

 

 

1 Laporan 

 

 

Honorarium Badan Adhoc ( 

(6867.QGE.002) 
             

 

 

 

 Masa KampanyePemilu [ 6870 ] 

1. Tersusunnya 

dokumen 

pedoman 

laporan dan 

audit dana 

kampanye, 

Jumlah dokumen 

Laporan Kegiatan 

Kampanye peserta 

pemilu Tahun 2024 

1 Laporan 
Pengelolaan Kampanye 

Pemilu (6870.QGE.002) 
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verifikasi partai 

politik dan/atau 

anggota 

perorangan 

DPD 

 

Pengelolaan, Pengadaan, Laporan dan Dokumentasi Logistik : 6871 

1. Terlaksananya 

fasilitasi 

pengelolaan 

data kebutuhan, 

pengadaan, 

pendistribusian, 

serta 

pemeliharaan 

dan 

inventarisasi 

logistik 

Pemilu/pemilih

an di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah Laporan 

penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di 

Kota Banjarbaru tanpa 

ada permasalahan 

anggaran dalam 

pemenuhan kebutuhan 

logistik 

1 Laporan 
 

Penyiapan dan Pengelolaan 

Logistik Pemilu ( 

6871.QGE.001 ) 

             

 

 

 

Pengelolaan Pengadaan 

Barang dan Jasa ( 

6871.QGE.002) 

             

 

 

 

Pengelolaan Dokumentasi 

Logistik ( 6871.QGE.003) 
             

Pemungutan dan Perhitungan Suara : 6872 
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1. Terwujudnya 

Tahapan 

Pemilu/Pemilih

an di Kota 

Banjarbaru 

Sesuai Jadwal 

Jumlah Laporan Tahapan 

Penyiapan Pemungutan 

dan Perhitungan Suara 

 

1 Laporan  

 

Fasilitasi Penyiapan 

Tahapan Pemungutan dan 

Perhitungan Suara 

(6872.QGE.001) 

             

Pelaksanaan Tahapan 

Pemungutan dan 

Perhitungan Suara (6872. 

QGE.002) 

             

 

 

 

Evaluasi Pelaksanaan 

Tahapan Pemungutan dan 

Perhitungan Suara ( 

6872.QGE.003) 

             

 

 

 

Pengucapan Sumpah/Janji Presiden dan Wakil Presiden serta Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi dan DPRD Kabupaten/Kota : 6981 

1. Terwujudnya 

Tahapan 

Pemilu/Pemiliha

n di Kota 

Banjarbaru 

Sesuai Jadwal 

Jumlah Laporan 

Pengucapan Sumpah/Janji 

Presiden dan Wakil 

Presiden serta Anggota DPR, 

DPD, DPRD Provinsi dan 

DPRD Kabupaten/Kota 

1 Laporan 
Fasilitasi Penyiapan 

Sumpah/Janji ( 

6981.QGE.001) 

             

Pelaksanaan Kegiatan 

Sumpah Janji ( 

6981.QGE.002) 

             

Penetapan Hasil Pemilu : 6982 

1. Terwujudnya Jumlah Laporan 1 Laporan 
Pelaksanaan tahapan 

penetapan hasil Pemilu 
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Tahapan 

Pemilu/Pemiliha

n di Kota 

Banjarbaru 

Sesuai Jadwal 

Penetapan Hasil Pemilu (6982.QGE.002) 

   
Penyelesaian sengketa 

Penetapan hasil Pemilu 

(6982.QGE.003) 

             

 

 

Sasaran Program / 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Kegiatan Target Kegiatan 

Rencana Pelaksanaan (Bulan) 

Pelaksana  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN  [076.01.WA] 

Kegiatan:   Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara  [3355] 

1. Terwujudnya 

dukungan Layanan 

Perkantoran 

berupa gaji , 

tunjangan, dan 

Uang Kehormatan 

KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase layanan 

perkantoran berupa gaji , 

tunjangan, dan Uang 

Kehormatan KPU Kota 

Banjarbaru yang 

terbayarkan tepat waktu 

90% - Layanan Perkantoran 

(3355.EBA.994) 

 

            Sub Bagian 

Keuangan, 

Umum, dan 

Logistik 

Kegiatan:   Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana  [3360] 
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1. Terwujudnya 

Layanan Dukungan 

Manajemen 

Internal KPU Kota 

Banjarbaru Guna 

Meningkatkan 

Kelancaran 

Pelaksanaan Tugas 

Persentase Tersedianya 

Layangan Perkantoran 

berupa Operasional 

Perkantoran dan 

Pemeliharaan Perkantoran  

di KPU Kota Banjarbaru 

untuk kelancaran 

pelaksanaan tugas yang baik 

100% Layanan Dukungan 

Manajemen Internal  

[3360.EBA] 

- Dukungan Fasilitasi 

Kegiatan KPU 

(3360.EBA.962) 

 

            Sub Bagian 

Keuangan, 

Umum, dan 

Logistik 

 

 

 

 

  Banjarbaru,  30 Desember 2024  

  Plt. SEKRETARIS KPU KOTA BANJARBARU 

 

 

  RIZALI ANWAR RACHMAN 
  NIP.  19850915 201012 1 004 
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  LAMPIRAN 4 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA  REVISI KE-13 TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : DAHTIAR 

Jabatan : Ketua KPU Kota Banjarbaru 

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan.   

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

 

 Banjarbaru,  30 Desember 2024  

 

  KETUA KPU KOTA BANJARBARU, 

 

  

 

  DAHTIAR 
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PERJANJIAN KINERJA REVISI KE-13 
 

Nama Lembaga : KPU Kota Banjarbaru 

Tahun  : 2024 

 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 

Tujuan:  Menyelenggarakan Pemilu Serentak Yang Demokratis, Tepat Waktu, Efisien dan Efektif. 

 Terlaksananya koordinasi 

penyelenggaraan kepemiluan yang 

dilaksanakan KPU Kota Banjarbaru 

yang sesuai dengan Standar Pelayanan 

Publik, disertai pengelolaan data dan 

informasi serta dokumentasi 

pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi 

informasi yang terintegrasi 

Persentase Pemilih di Kota Banjarbaru 

yang Berhak Memilih tetapi Tidak 

Masuk dalam Daftar Pemilih Tetap 

0,16% 

Persentase terlaksananya tahapan-

tahapan Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru sesuai dengan jadwal dan 

ketentuan yang berlaku 

100% 

 Terlaksananya Kesadaran Pemilih, 

Kepemiluan dan Demokrasi yang tinggi 

untuk seluruh lapisan masyarakat 

Persentase Partisipasi Pemilih Kota 

Banjarbaru dalam Pemilu/Pemilihan 

77,5% 

Persentase Partisipasi Pemilih 

Perempuan di Kota Banjarbaru dalam 

Pemilu/Pemilihan 

77% 

Persentase Partisipasi Pemilih 

Disabilitas di Kota Banjarbaru dalam 

Pemilu/Pemilihan 

77% 

Tujuan:  Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil 

 Terselenggaranya Persiapan 

Pelaksanaan Pemilu di Kota Banjarbaru 

yang aman dan damai. disertai 

penyelesaian sengketa hukum yang 

baik 

Persentase terlaksananya Persiapan 

Pelaksanaan Pemilu/ Pemilihan di 

Kota Banjarbaru yang Aman dan 

Damai 

100% 
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 Program Anggaran 

1. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Konsolidasi Rp. 37.588.559.000,- 
Demokrasi  [076.01.CQ]   

2. Program Dukungan Manajemen  [076.01.WA] Rp. 2.754.458.000,- 

   

  Banjarbaru,  30 Desember 2024 

  KETUA KPU KOTA BANJARBARU 

 

 

  DAHTIAR 
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PERJANJIAN KINERJA REVISI KE-13 TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : RIZALI ANWAR RACHMAN 

Jabatan : Plt. Sekretaris KPU Kota Banjarbaru 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : DAHTIAR 

Jabatan : Ketua KPU Kota Banjarbaru 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.   

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Banjarbaru,  30 Desember 2024  

 

 PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

 KETUA KPU KOTA BANJARBARU, PLT. SEKRETARIS KPU KOTA BANJARBARU, 

 

 

 DAHTIAR RIZALI ANWAR RACHMAN 
  NIP.  19850915 201012 1 004
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PERJANJIAN KINERJA REVISI KE -13 
 

Nama Lembaga : Sekretariat KPU Kota Banjarbaru 

Tahun  : 2023 

 

Sasaran Program Indikator Kinerja  Target 

   

1 2 3 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI  
[076.01.CQ] 

1. Terwujudnya rencana kerja dan 

anggaran KPU Kota Banjarbaru 

yang efektif dan efisien 

Jumlah Dokumen Rencana Anggaran  

dan Dokumen Pengelolaan Anggaran 

KPU Kota Banjarbaru 

4 Dokumen 

2. Terlaksananya Fasilitasi 

Penyelesaian Sengketa dan 

Pelayanan Pertimbangan Hukum  

Jumlah dokumen fasilitasi bantuan 

penyelesaian sengketa hukum yang 

dihadapi KPU 

1 Dokumen 

3. Terwujudnya Dukungan Logistik 

dalam Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah laporan pendistribusian logistik 

Pemilu/Pemilihan di Kota Banjarbaru 

secara tepat sasaran, tepat jumlah, tepat 

jenis, tepat mutu, dan tepat waktu 

1 Dokumen 

4. Terwujudnya ketersediaan data, 

informasi, sarana dan prasarana 

teknologi informasi serta 

penerapan egovernment KPU 

Jumlah Laporan sarana IT pemilu, 

Laporan Pemutakhiran data pemilih, 

laporan monitoring evaluasi, dan 

laporan rencana anggaran dan 

pengelolaan anggaran. 

1 Laporan 

5. Terwujudnya Penyelenggaraan 

Tahapan Pemilu/Pemilihan di 

Kota Banjarbaru Sesuai Jadwal 

Jumlah Laporan penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di Kota Banjarbaru 

yang sesuai dengan jadwal (Tahapan 

Sosialisasi, Seleksi Badan Adhoc, 

Pemutakhiran Data Pemilih, kampanye 

Pemilu, audit dana kampanye, dan 

tahapan Pemungutan dan Perhitungan 

Suara )  

1 Dokumen 
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6. Ketersediaan Suara Pemilih hasil 

Pemilu 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Pemungutan sampai dengan Penetapan 

Hasil Pemilu di Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

7. Peningkatan Kompetensi SDM 

KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU Kota 

Banjarbaruyang telah mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan dalam rangka 

Peningkatan Kompetensi SDM 

50% 

PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN  [076.01.WA] 

1. Terwujudnya dukungan Layanan 

Perkantoran berupa gaji dan 

tunjanganan, serta Pengelolaan 

Keuangan KPU Kota Banjarbaru 

Persentase layanan perkantoran dan 

pengelolaan keuangan KPU Kota 

Banjarbaru yang tepat waktu 

90% 

2. Meningkatnya Kapasitas SDM KPU 

Kota Banjarbaru yang 

Berkompeten 

Persentase kesesuaian kompetensi 

pegawai di KPU Kota Banjarbaru 

terhadap standar kompetensi 

penugasannya 

100% 

3. Terwujudnya Dukungan Sarana 

dan Prasarana Guna 

Meningkatkan Kelancaran Tugas 

di KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Tersedianya Layangan 

Perkantoran, serta Sarana dan 

Prasarana di KPU Kota Banjarbaru 

untuk Memenuhi Kebutuhan Kerja 

Pegawai yang Berfungsi dengan Baik 

100% 

4. Terwujudnya Pengelolaan Barang 

Milik Negara di KPU Kota 

Banjarbaru yang sesuai dengan 

Peraturan dan Perundangan yang 

berlaku 

Jumlah laporan Pengelolaan BMN 

berdasarkan SIMAK BMN yang datanya 

sesuai dengan SAK 

1 Laporan 

5. Meningkatnya Akuntabilitas 

Keuangan dan Kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

Nilai Akuntabilitas Kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 
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  Hasil Reviu Irjend atas Laporan 

Keuangan KPU Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

  Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 

6.  Pembentukan Badan 

Penyelenggara Adhoc di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah Badan Adhoc yang dipersiapkan 

dan dibentuk oleh KPU Kota Banjarbaru 

8.082 orang 

8. Meningkatnya tertib administrasi 

dan pengelolaan sumber daya 

manusia di KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU Kota 

Banjarbaru yang mendapatkan layanan 

kepegawaian secara tepat waktu dan 

akurat 

97,5% 

9. Tersedianya data dan informasi 

kepegawaian di KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU Kota 

Banjarbaru yang tercatat secara akurat 

dalam Data Base kepegawaian berbasis 

teknologi informasi 

95% 

 

 Program Anggaran 

1. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Konsolidasi Rp. 37.588.559.000,- 
Demokrasi  [076.01.CQ]   

2. Program Dukungan Manajemen  [076.01.WA] Rp. 2.754.458.000,- 

 
   

  Banjarbaru,  30 Desember 2024  

  Plt.  SEKRETARIS KPU KOTA BANJARBARU 

 

  RIZALI ANWAR RACHMAN 
  NIP.  19850915 201012 1 004 
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PERJANJIAN KINERJA REVISI KE-13 TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : FITRIA WULAN DHANI, S. AP, M. IP. 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi 

  Sekretariat KPU Kota Banjarbaru 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : RIZALI ANWAR RACHMAN 

Jabatan : Plt. Sekretaris KPU Kota Banjarbaru 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.   

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Banjarbaru,  30 Desember 2024  

 

 PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

PLT. SEKRETARIS KPU KOTA BANJARBARU,  

 

 

 RIZALI ANWAR RACHMAN FITRIA WULAN DHANI, S. AP, M. IP.  
 NIP.  19850915 201012 1 004 NIP.  19880517 201012 2 003
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PERJANJIAN KINERJA REVISI KE-13 TAHUN 2024 

SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI 

SEKRETARIAT KPU KOTA BANJARBARU 
 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1 2 3 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI  
[076.01.CQ] 

Kegiatan:   Perencanaan dan Penganggaran Pemilu [6709] 

1. Terwujudnya rencana kerja dan 

anggaran KPU Kota Banjarbaru 

yang efektif dan efisien 

a. Jumlah dokumen Rencana Anggaran 

KPU Kota Banjarbaru 

1 Dokumen 

  b. Jumlah dokumen Pengelolaan 

Anggaran KPU Kota Banjarbaru 

1 Dokumen 

Kegiatan:   Sarana IT Pemilu [6709] 

1.             Terwujudnya ketersediaan data, 

informasi, sarana dan prasarana 

teknologi informasi serta 

penerapan egovernment KPU 

Jumlah Laporan Sarana IT Pemilu, 

Laporan Pemutakhiran Data Pemilih, 

Laporan Monitoring dan Evaluasi, dan 

laporan Rencana Anggaran dan 

Pengelolaan Anggaran. 

1 Laporan 

 Kegiatan Anggaran 

1. Perencanaan dan Penganggaran Pemilu (6709) Rp. 918.009.000,- 

2. Sarana IT Pemilu (6709) Rp. 1.502.000,- 

 

  Banjarbaru,  30 Desember2024   

 PLT. SEKRETARIS KPU KOTA BANJARBARU, KEPALA SUB BAGIAN 
  PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI,

  

 

 
 
 RIZALI ANWAR RACHMAN FITRIA WULAN DHANI, S. AP, M. IP. 
 NIP.  19850915 201012 1 004 NIP.  19880517 201012 2 003 
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PERJANJIAN KINERJA REVISI KE 13 TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : JUBAIDI, S.IP 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi dan Hubmas 

  Sekretariat KPU Kota Banjarbaru 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : RIZALI ANWAR RACHMAN 

Jabatan : Plt. Sekretaris KPU Kota Banjarbaru 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.   

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Banjarbaru,  30 Desember2024  

 

 PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

PLT. SEKRETARIS KPU KOTA BANJARBARU,  

 

 
 

 RIZALI ANWAR RACHMAN JUBAIDI. S,IP.  
 NIP.  19850915 201012 1 004 NIP. 19730530 199403 1 005 
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PERJANJIAN KINERJA REVISI KE-13 TAHUN 2024 

 SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU, PARTISIPASI DAN 

HUBUNGAN MANSYARAKAT 

SEKRETARIAT KPU KOTA BANJARBARU 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1 2 3 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI   

[076.01.CQ] 

Kegiatan : Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan Teknis tahapan [6709] 

1. Pengelolaan Rumah Pintar 

Pemilu di KPU Kota Banjarbaru 

Laporan pembentukan Pusat Pendidikan 

Pemilih di KPU Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

  Laporan digitalisasi Rumah Pintar Pemilu 

(RPP) di KPU Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

2. Pendidikan Pemilih Kepada 

Masyarakat Umum Kota 

Banjarbaru 

Laporan  "Pendidikan Pemilih Kepemiluan 

dan Demokrasi" untuk masyarakat umum 

Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

3. Pendidikan Pemilih Kepada 

Pemilih Pemula, Perempuan, dan 

Disabilitas di Kota Banjarbaru 

Laporan "Pendidikan Pemilih Kepemiluan 

dan Demokrasi" untuk pemilih perempuan 

di Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

  Laporan  "Pendidikan Pemilih Kepemiluan 

dan Demokrasi" untuk pemilih pemula di 

Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

  Laporan  "Pendidikan Pemilih Kepemiluan 

dan Demokrasi" untuk pemilih disabilitas di 

Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

4. Meningkatnya kualitas layanan 

informasi dan data yang cepat 

serta akurat di KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase Permohonan informasi yang 

ditindaklanjuti melalui PPID KPU Kota 

Banjarbaru sesuai dengan SOP 

100% 

  Persentase informasi dan publikasi tahapan 

Pemilu/Pemilihan yang dimuat di media 

massa 

100% 

  Persentase informasi dan publikasi tahapan 

Pemilu/Pemilihan yang ditampilkan di 

media publikasi KPU Kota Banjarbaru 

100% 
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paling lambat 1 (satu) hari kerja 

5. Sosialisasi Kebijakan KPU 

Kepada Stakeholder  di Kota 

Banjarbaru (Partai Politik, LSM, 

Ormas, Pemerintah Daerah, 

Perguruan Tinggi, dan 

Masyarakat) 

Laporan penyampaian informasi dan 

publikasi dalam tahapan Pemilu/Pemilihan 

di Kota Banjarbaru yang ditampilan di 

media publikasi 

1 Laporan 

Kegiatan : Masa Kampanye Pemilu [6870] 

1. Tersusunnya dokumen pedoman 

laporan dan audit dana 

kampanye, verifikasi partai 

politik dan/atau anggota 

perorangan DPD 

Jumlah dokumen Laporan Kegiatan 

Kampanye peserta pemilu Tahun 2024 

1 Laporan 

Kegiatan : Pemungutan dan Perhitungan Suara [ 6872 ] 

1. Terwujudnya Tahapan 

Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru Sesuai Jadwal 

Jumlah Laporan Tahapan Penyiapan 

Pemungutan dan Perhitungan Suara  

1 Laporan 

Kegiatan : Penetapan Hasil Pemilu[ 6982 ] 

1. Ketersediaan Suara Pemilih hasil 

Pemilu 

Jumlah Laporan Pelaksanaan Pemungutan 

sampai dengan Penetapan Hasil Pemilu di 

Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

  Kegiatan Anggaran 

3. Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan Teknis Tahapan [6709] Rp.          19.843.000,- 
4. Masa Kampanye Pemilu [ 6870 ] Rp.        806.975.000,- 
5. Pemungutan dan Perhitungan Suara [6872]  Rp.     2.419.041.000,- 
6. Pelaksanaan Tahapan  penetapan Hasil pemilu [6982] Rp.  1.624.000,- 

   

  Banjarbaru,  30 Desember2024   

     PLT. SEKRETARIS KPU KOTA BANJARBARU, 

 

 
 

RIZALI ANWAR RACHMAN 
NIP.  19850915 201012 1 004 

 
 

KEPALA SUB BAGIAN TEKNIS 
PENYELENGGARAAN PEMILU DAN HUBMAS 

 
 

   
 
 

JUBAIDI, S.IP 
          NIP.  19730530 199403 1 005 
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PERJANJIAN KINERJA REVISI KE-13 TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : RIZALI ANWAR RACHMAN, SH 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Hukum dan SDM 

  Sekretariat KPU Kota Banjarbaru 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : RIZALI ANWAR RACHMAN 

Jabatan : Plt. Sekretaris KPU Kota Banjarbaru 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.   

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Banjarbaru,  30 Desember2024  

 

 PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

 

PLT. SEKRETARIS KPU KOTA BANJARBARU, KEPALA SUB BAGIAN HUKUM & SDM  

      

 
 
 

 RIZALI ANWAR RACHMAN RIZALI ANWAR RACHMAN, SH  
 NIP.  19850915 201012 1 004 NIP.  19850914 201012 1 004 
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PERJANJIAN KINERJA REVISI KE-13TAHUN 2024 

 SUB BAGIAN HUKUM DAN SDM 

SEKRETARIAT KPU KOTA BANJARBARU 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1 2 3 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI   

[076.01.CQ] 

Kegiatan : Pembentukan Badan Adhok  [6867] 

1. Pembentukan Badan 

Penyelenggara Adhok di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah badan adhok yang dipersiapkan 

dan dibentuk oleh KPU Kota Banjarbaru 

8.082 orang 

Kegiatan : Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Kepemiluan [6709] 

1. Peningkatan kompetensi SDM KPU 

Kota Banjarbaru 

Persentase pegawai KPU yang telah 

mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 

dalam rangka Peningkatan Kompetensi 

SDM 

 

50% 

2. Meningkatnya tertib administrasi 

dan pengelolaan sumber daya 

manusia di KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU Kota 

Banjarbaru yang mendapatkan layanan 

kepegawaian secara tepat waktu dan 

akurat 

97,5% 

3. Tersedianya data dan informasi 

kepegawaian di KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU Kota 

Banjarbaru yang tercatat secara akurat 

dalam Data Base kepegawaian berbasis 

teknologi informasi 

95% 

 Kegiatan Anggaran 

1. Pembentukan Badan Adhoc (6867)  Rp.       12.574.223.000,-  

2. Penyelenggara Pelatihan Teknis Kepemiluan Rp.                10.431.000,- 

   

 

  Banjarbaru,  30 Desember2024   

 

 PLT. SEKRETARIS KPU KOTA BANJARBARU, KEPALA SUB BAGIAN HUKUM & SDM 

    

 
 

 RIZALI ANWAR RACHMAN RIZALI ANWAR RACHMAN, SH 
 NIP.  19850915 201012 1 004 NIP.  19850914 201012 1 004 
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PERJANJIAN KINERJA REVISI KE-13 REVISI TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : NELLY ARISANTI, SP. 

Jabatan : Kasubbag Umum, Keuangan dan Logistik 

  Sekretariat KPU Kota Banjarbaru 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : RIZALI ANWAR RACHMAN 

Jabatan : Plt. Sekretaris KPU Kota Banjarbaru 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.   

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Banjarbaru,  30 Desember2024  

 

 PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

PLT. SEKRETARIS KPU KOTA BANJARBARU, KASUBBAG UMUM, KEUANGAN DAN LOGISTIK 

 
   

 

 RIZALI ANWAR RACHMAN NELLY ARISANTI, SP.  
 NIP.  19850915 201012 1 004 NIP.  19750312 200604 2 001
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PERJANJIAN KINERJA REVISI KE-13 TAHUN 2024 

 SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN LOGISTIK 

SEKRETARIAT KPU KOTA BANJARBARU 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1 2 3 

PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN  [076.01.WA] 

Kegiatan:   Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara  [3355] 

1. Terwujudnya dukungan Layanan 

Perkantoran berupa gaji , 

tunjangan, dan Uang Kehormatan 

KPU Kota Banjarbaru 

Persentase layanan perkantoran 

berupa gaji , tunjangan, dan Uang 

Kehormatan KPU Kota Banjarbaru yang 

terbayarkan tepat waktu 

90% 

Kegiatan:  Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana [3360] 

2. Terwujudnya Layanan Dukungan 

Manajemen Internal KPU Kota 

Banjarbaru Guna Meningkatkan 

Kelancaran Pelaksanaan Tugas 

Persentase Tersedianya Layangan 

Perkantoran berupa Operasional 

Perkantoran dan Pemeliharaan 

Perkantoran  di KPU Kota Banjarbaru 

untuk kelancaran pelaksanaan tugas 

yang baik 

100% 

 

3. Terwujudnya Pengelolaan Barang 

Milik Negara di KPU Kota 

Banjarbaru yang sesuai dengan 

Peraturan dan Perundangan yang 

berlaku 

Jumlah Laporan Pengelolaan Barang 

Milik Negara KPU Kota Banjarbaru 

yang Material 

1 Laporan 

  Jumlah Laporan Barang Milik Negara 

KPU Kota Banjarbaru Berdasarkan 

SIMAK BMN yang Datanya Sesuai 

dengan Data SAK 

1 Laporan 

4. Terwujudnya Dukungan Sarana 

dan Prasarana Guna Meningkatkan 

Kelancaran Tugas di KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase Tersedianya Layanan 

Perkantoran, serta Sarana dan 

Prasarana di KPU Kota Banjarbaru 

untuk memenuhi kebutuhan kerja 

pegawai yang berfungsi dengan baik. 

100% 

 

7. Meningkatnya Akuntabilitas 

Keuangan dan Kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

Nilai akuntabilitas kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan  

Hasil Reviu Irjend atas Laporan 

Keuangan KPU Kota Banjarbaru 

1 Laporan  
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Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI  [076.01.CQ] 

Kegiatan:   Pengelolaan, Pengadaan, Laporan dan dokumentasi Logistik  [6871] 

1. Terwujudnya Dukungan Logistik 

dalam Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah Laporan penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di Kota Banjarbaru 

secara tepat sasaran, tepat jumlah, 

tepat jenis, tepat mutu dan tepat waktu 

1 Dokumen 

 Kegiatan Anggaran 

1. Pengelolaan, Pengadaan, Laporan dan dokumentasi Logistik  [6871] Rp     1.728.908.000,- 

2. Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara  [3355] Rp. 2.611.061.000,- 

3. Penyelenggaraan Operasional dan Pemeliharaan Perkantoran Rp. 143.397.000,- 
 (KPU) serta Dukungan Sarana Prasarana [3360] 
 
 
 

  Banjarbaru,  30 Desember2024   
 

      PLT. SEKRETARIS KPU KOTA BANJARBARU,        KASUBBAG UMUM, KEUANGAN 
  LOGISTIK 
 
  
  

 RIZALI ANWAR RACHMAN NELLY ARISANTI, SP. 
 NIP.  19850915 201012 1 004 NIP.  19750312 200604 2 017 

 

 

 

 


