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PERJANJIAN KINERJA  REVISI KE-13 TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : DAHTIAR 

Jabatan : Ketua KPU Kota Banjarbaru 

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan.   

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

 

 Banjarbaru,  30 Desember 2024  

 

  KETUA KPU KOTA BANJARBARU, 

 

  

 

  DAHTIAR 
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PERJANJIAN KINERJA REVISI KE-13 
 

Nama Lembaga : KPU Kota Banjarbaru 

Tahun  : 2024 

 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 

Tujuan:  Menyelenggarakan Pemilu Serentak Yang Demokratis, Tepat Waktu, Efisien dan Efektif. 

 Terlaksananya koordinasi 

penyelenggaraan kepemiluan yang 

dilaksanakan KPU Kota Banjarbaru 

yang sesuai dengan Standar Pelayanan 

Publik, disertai pengelolaan data dan 

informasi serta dokumentasi 

pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi 

informasi yang terintegrasi 

Persentase Pemilih di Kota Banjarbaru 

yang Berhak Memilih tetapi Tidak 

Masuk dalam Daftar Pemilih Tetap 

0,16% 

Persentase terlaksananya tahapan-

tahapan Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru sesuai dengan jadwal dan 

ketentuan yang berlaku 

100% 

 Terlaksananya Kesadaran Pemilih, 

Kepemiluan dan Demokrasi yang tinggi 

untuk seluruh lapisan masyarakat 

Persentase Partisipasi Pemilih Kota 

Banjarbaru dalam Pemilu/Pemilihan 

77,5% 

Persentase Partisipasi Pemilih 

Perempuan di Kota Banjarbaru dalam 

Pemilu/Pemilihan 

77% 

Persentase Partisipasi Pemilih 

Disabilitas di Kota Banjarbaru dalam 

Pemilu/Pemilihan 

77% 

Tujuan:  Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil 

 Terselenggaranya Persiapan 

Pelaksanaan Pemilu di Kota Banjarbaru 

yang aman dan damai. disertai 

penyelesaian sengketa hukum yang 

baik 

Persentase terlaksananya Persiapan 

Pelaksanaan Pemilu/ Pemilihan di 

Kota Banjarbaru yang Aman dan 

Damai 

100% 
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 Program Anggaran 

1. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Konsolidasi Rp. 37.588.559.000,- 
Demokrasi  [076.01.CQ]   

2. Program Dukungan Manajemen  [076.01.WA] Rp. 2.754.458.000,- 

   

  Banjarbaru,  30 Desember 2024 

  KETUA KPU KOTA BANJARBARU 

 

 

  DAHTIAR 
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PERJANJIAN KINERJA REVISI KE-13 TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : RIZALI ANWAR RACHMAN 

Jabatan : Plt. Sekretaris KPU Kota Banjarbaru 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : DAHTIAR 

Jabatan : Ketua KPU Kota Banjarbaru 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.   

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Banjarbaru,  30 Desember 2024  

 

 PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

 KETUA KPU KOTA BANJARBARU, PLT. SEKRETARIS KPU KOTA BANJARBARU, 

 

 

 DAHTIAR RIZALI ANWAR RACHMAN 
  NIP.  19850915 201012 1 004
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PERJANJIAN KINERJA REVISI KE -13 
 

Nama Lembaga : Sekretariat KPU Kota Banjarbaru 

Tahun  : 2023 

 

Sasaran Program Indikator Kinerja  Target 

   

1 2 3 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI  
[076.01.CQ] 

1. Terwujudnya rencana kerja dan 

anggaran KPU Kota Banjarbaru 

yang efektif dan efisien 

Jumlah Dokumen Rencana Anggaran  

dan Dokumen Pengelolaan Anggaran 

KPU Kota Banjarbaru 

4 Dokumen 

2. Terlaksananya Fasilitasi 

Penyelesaian Sengketa dan 

Pelayanan Pertimbangan Hukum  

Jumlah dokumen fasilitasi bantuan 

penyelesaian sengketa hukum yang 

dihadapi KPU 

1 Dokumen 

3. Terwujudnya Dukungan Logistik 

dalam Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah laporan pendistribusian logistik 

Pemilu/Pemilihan di Kota Banjarbaru 

secara tepat sasaran, tepat jumlah, tepat 

jenis, tepat mutu, dan tepat waktu 

1 Dokumen 

4. Terwujudnya ketersediaan data, 

informasi, sarana dan prasarana 

teknologi informasi serta 

penerapan egovernment KPU 

Jumlah Laporan sarana IT pemilu, 

Laporan Pemutakhiran data pemilih, 

laporan monitoring evaluasi, dan 

laporan rencana anggaran dan 

pengelolaan anggaran. 

1 Laporan 

5. Terwujudnya Penyelenggaraan 

Tahapan Pemilu/Pemilihan di 

Kota Banjarbaru Sesuai Jadwal 

Jumlah Laporan penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di Kota Banjarbaru 

yang sesuai dengan jadwal (Tahapan 

Sosialisasi, Seleksi Badan Adhoc, 

Pemutakhiran Data Pemilih, kampanye 

Pemilu, audit dana kampanye, dan 

tahapan Pemungutan dan Perhitungan 

Suara )  

1 Dokumen 
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6. Ketersediaan Suara Pemilih hasil 

Pemilu 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Pemungutan sampai dengan Penetapan 

Hasil Pemilu di Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

7. Peningkatan Kompetensi SDM 

KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU Kota 

Banjarbaruyang telah mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan dalam rangka 

Peningkatan Kompetensi SDM 

50% 

PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN  [076.01.WA] 

1. Terwujudnya dukungan Layanan 

Perkantoran berupa gaji dan 

tunjanganan, serta Pengelolaan 

Keuangan KPU Kota Banjarbaru 

Persentase layanan perkantoran dan 

pengelolaan keuangan KPU Kota 

Banjarbaru yang tepat waktu 

90% 

2. Meningkatnya Kapasitas SDM KPU 

Kota Banjarbaru yang 

Berkompeten 

Persentase kesesuaian kompetensi 

pegawai di KPU Kota Banjarbaru 

terhadap standar kompetensi 

penugasannya 

100% 

3. Terwujudnya Dukungan Sarana 

dan Prasarana Guna 

Meningkatkan Kelancaran Tugas 

di KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Tersedianya Layangan 

Perkantoran, serta Sarana dan 

Prasarana di KPU Kota Banjarbaru 

untuk Memenuhi Kebutuhan Kerja 

Pegawai yang Berfungsi dengan Baik 

100% 

4. Terwujudnya Pengelolaan Barang 

Milik Negara di KPU Kota 

Banjarbaru yang sesuai dengan 

Peraturan dan Perundangan yang 

berlaku 

Jumlah laporan Pengelolaan BMN 

berdasarkan SIMAK BMN yang datanya 

sesuai dengan SAK 

1 Laporan 

5. Meningkatnya Akuntabilitas 

Keuangan dan Kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

Nilai Akuntabilitas Kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 
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  Hasil Reviu Irjend atas Laporan 

Keuangan KPU Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

  Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 

6.  Pembentukan Badan 

Penyelenggara Adhoc di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah Badan Adhoc yang dipersiapkan 

dan dibentuk oleh KPU Kota Banjarbaru 

8.082 orang 

8. Meningkatnya tertib administrasi 

dan pengelolaan sumber daya 

manusia di KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU Kota 

Banjarbaru yang mendapatkan layanan 

kepegawaian secara tepat waktu dan 

akurat 

97,5% 

9. Tersedianya data dan informasi 

kepegawaian di KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU Kota 

Banjarbaru yang tercatat secara akurat 

dalam Data Base kepegawaian berbasis 

teknologi informasi 

95% 

 

 Program Anggaran 

1. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Konsolidasi Rp. 37.588.559.000,- 
Demokrasi  [076.01.CQ]   

2. Program Dukungan Manajemen  [076.01.WA] Rp. 2.754.458.000,- 

 
   

  Banjarbaru,  30 Desember 2024  

  Plt.  SEKRETARIS KPU KOTA BANJARBARU 

 

  RIZALI ANWAR RACHMAN 
  NIP.  19850915 201012 1 004 
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PERJANJIAN KINERJA REVISI KE-13 TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : FITRIA WULAN DHANI, S. AP, M. IP. 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi 

  Sekretariat KPU Kota Banjarbaru 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : RIZALI ANWAR RACHMAN 

Jabatan : Plt. Sekretaris KPU Kota Banjarbaru 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.   

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Banjarbaru,  30 Desember 2024  

 

 PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

PLT. SEKRETARIS KPU KOTA BANJARBARU,  

 

 

 RIZALI ANWAR RACHMAN FITRIA WULAN DHANI, S. AP, M. IP.  
 NIP.  19850915 201012 1 004 NIP.  19880517 201012 2 003
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PERJANJIAN KINERJA REVISI KE-13 TAHUN 2024 

SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI 

SEKRETARIAT KPU KOTA BANJARBARU 
 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1 2 3 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI  
[076.01.CQ] 

Kegiatan:   Perencanaan dan Penganggaran Pemilu [6709] 

1. Terwujudnya rencana kerja dan 

anggaran KPU Kota Banjarbaru 

yang efektif dan efisien 

a. Jumlah dokumen Rencana Anggaran 

KPU Kota Banjarbaru 

1 Dokumen 

  b. Jumlah dokumen Pengelolaan 

Anggaran KPU Kota Banjarbaru 

1 Dokumen 

Kegiatan:   Sarana IT Pemilu [6709] 

1.             Terwujudnya ketersediaan data, 

informasi, sarana dan prasarana 

teknologi informasi serta 

penerapan egovernment KPU 

Jumlah Laporan Sarana IT Pemilu, 

Laporan Pemutakhiran Data Pemilih, 

Laporan Monitoring dan Evaluasi, dan 

laporan Rencana Anggaran dan 

Pengelolaan Anggaran. 

1 Laporan 

 Kegiatan Anggaran 

1. Perencanaan dan Penganggaran Pemilu (6709) Rp. 918.009.000,- 

2. Sarana IT Pemilu (6709) Rp. 1.502.000,- 

 

  Banjarbaru,  30 Desember2024   

 PLT. SEKRETARIS KPU KOTA BANJARBARU, KEPALA SUB BAGIAN 
  PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI,

  

 

 
 
 RIZALI ANWAR RACHMAN FITRIA WULAN DHANI, S. AP, M. IP. 
 NIP.  19850915 201012 1 004 NIP.  19880517 201012 2 003 
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PERJANJIAN KINERJA REVISI KE 13 TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : JUBAIDI, S.IP 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi dan Hubmas 

  Sekretariat KPU Kota Banjarbaru 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : RIZALI ANWAR RACHMAN 

Jabatan : Plt. Sekretaris KPU Kota Banjarbaru 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.   

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Banjarbaru,  30 Desember2024  

 

 PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

PLT. SEKRETARIS KPU KOTA BANJARBARU,  

 

 
 

 RIZALI ANWAR RACHMAN JUBAIDI. S,IP.  
 NIP.  19850915 201012 1 004 NIP. 19730530 199403 1 005 
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PERJANJIAN KINERJA REVISI KE-13 TAHUN 2024 

 SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU, PARTISIPASI DAN 

HUBUNGAN MANSYARAKAT 

SEKRETARIAT KPU KOTA BANJARBARU 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1 2 3 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI   

[076.01.CQ] 

Kegiatan : Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan Teknis tahapan [6709] 

1. Pengelolaan Rumah Pintar 

Pemilu di KPU Kota Banjarbaru 

Laporan pembentukan Pusat Pendidikan 

Pemilih di KPU Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

  Laporan digitalisasi Rumah Pintar Pemilu 

(RPP) di KPU Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

2. Pendidikan Pemilih Kepada 

Masyarakat Umum Kota 

Banjarbaru 

Laporan  "Pendidikan Pemilih Kepemiluan 

dan Demokrasi" untuk masyarakat umum 

Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

3. Pendidikan Pemilih Kepada 

Pemilih Pemula, Perempuan, dan 

Disabilitas di Kota Banjarbaru 

Laporan "Pendidikan Pemilih Kepemiluan 

dan Demokrasi" untuk pemilih perempuan 

di Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

  Laporan  "Pendidikan Pemilih Kepemiluan 

dan Demokrasi" untuk pemilih pemula di 

Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

  Laporan  "Pendidikan Pemilih Kepemiluan 

dan Demokrasi" untuk pemilih disabilitas di 

Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

4. Meningkatnya kualitas layanan 

informasi dan data yang cepat 

serta akurat di KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase Permohonan informasi yang 

ditindaklanjuti melalui PPID KPU Kota 

Banjarbaru sesuai dengan SOP 

100% 

  Persentase informasi dan publikasi tahapan 

Pemilu/Pemilihan yang dimuat di media 

massa 

100% 

  Persentase informasi dan publikasi tahapan 

Pemilu/Pemilihan yang ditampilkan di 

media publikasi KPU Kota Banjarbaru 

100% 
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paling lambat 1 (satu) hari kerja 

5. Sosialisasi Kebijakan KPU 

Kepada Stakeholder  di Kota 

Banjarbaru (Partai Politik, LSM, 

Ormas, Pemerintah Daerah, 

Perguruan Tinggi, dan 

Masyarakat) 

Laporan penyampaian informasi dan 

publikasi dalam tahapan Pemilu/Pemilihan 

di Kota Banjarbaru yang ditampilan di 

media publikasi 

1 Laporan 

Kegiatan : Masa Kampanye Pemilu [6870] 

1. Tersusunnya dokumen pedoman 

laporan dan audit dana 

kampanye, verifikasi partai 

politik dan/atau anggota 

perorangan DPD 

Jumlah dokumen Laporan Kegiatan 

Kampanye peserta pemilu Tahun 2024 

1 Laporan 

Kegiatan : Pemungutan dan Perhitungan Suara [ 6872 ] 

1. Terwujudnya Tahapan 

Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru Sesuai Jadwal 

Jumlah Laporan Tahapan Penyiapan 

Pemungutan dan Perhitungan Suara  

1 Laporan 

Kegiatan : Penetapan Hasil Pemilu[ 6982 ] 

1. Ketersediaan Suara Pemilih hasil 

Pemilu 

Jumlah Laporan Pelaksanaan Pemungutan 

sampai dengan Penetapan Hasil Pemilu di 

Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

  Kegiatan Anggaran 

3. Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan Teknis Tahapan [6709] Rp.          19.843.000,- 
4. Masa Kampanye Pemilu [ 6870 ] Rp.        806.975.000,- 
5. Pemungutan dan Perhitungan Suara [6872]  Rp.     2.419.041.000,- 
6. Pelaksanaan Tahapan  penetapan Hasil pemilu [6982] Rp.  1.624.000,- 

   

  Banjarbaru,  30 Desember2024   

     PLT. SEKRETARIS KPU KOTA BANJARBARU, 

 

 
 

RIZALI ANWAR RACHMAN 
NIP.  19850915 201012 1 004 

 
 

KEPALA SUB BAGIAN TEKNIS 
PENYELENGGARAAN PEMILU DAN HUBMAS 

 
 

   
 
 

JUBAIDI, S.IP 
          NIP.  19730530 199403 1 005 
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PERJANJIAN KINERJA REVISI KE-13 TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : RIZALI ANWAR RACHMAN, SH 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Hukum dan SDM 

  Sekretariat KPU Kota Banjarbaru 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : RIZALI ANWAR RACHMAN 

Jabatan : Plt. Sekretaris KPU Kota Banjarbaru 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.   

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Banjarbaru,  30 Desember2024  

 

 PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

 

PLT. SEKRETARIS KPU KOTA BANJARBARU, KEPALA SUB BAGIAN HUKUM & SDM  

      

 
 
 

 RIZALI ANWAR RACHMAN RIZALI ANWAR RACHMAN, SH  
 NIP.  19850915 201012 1 004 NIP.  19850914 201012 1 004 
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PERJANJIAN KINERJA REVISI KE-13TAHUN 2024 

 SUB BAGIAN HUKUM DAN SDM 

SEKRETARIAT KPU KOTA BANJARBARU 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1 2 3 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI   

[076.01.CQ] 

Kegiatan : Pembentukan Badan Adhok  [6867] 

1. Pembentukan Badan 

Penyelenggara Adhok di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah badan adhok yang dipersiapkan 

dan dibentuk oleh KPU Kota Banjarbaru 

8.082 orang 

Kegiatan : Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Kepemiluan [6709] 

1. Peningkatan kompetensi SDM KPU 

Kota Banjarbaru 

Persentase pegawai KPU yang telah 

mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 

dalam rangka Peningkatan Kompetensi 

SDM 

 

50% 

2. Meningkatnya tertib administrasi 

dan pengelolaan sumber daya 

manusia di KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU Kota 

Banjarbaru yang mendapatkan layanan 

kepegawaian secara tepat waktu dan 

akurat 

97,5% 

3. Tersedianya data dan informasi 

kepegawaian di KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU Kota 

Banjarbaru yang tercatat secara akurat 

dalam Data Base kepegawaian berbasis 

teknologi informasi 

95% 

 Kegiatan Anggaran 

1. Pembentukan Badan Adhoc (6867)  Rp.       12.574.223.000,-  

2. Penyelenggara Pelatihan Teknis Kepemiluan Rp.                10.431.000,- 

   

 

  Banjarbaru,  30 Desember2024   

 

 PLT. SEKRETARIS KPU KOTA BANJARBARU, KEPALA SUB BAGIAN HUKUM & SDM 

    

 
 

 RIZALI ANWAR RACHMAN RIZALI ANWAR RACHMAN, SH 
 NIP.  19850915 201012 1 004 NIP.  19850914 201012 1 004 
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PERJANJIAN KINERJA REVISI KE-13 REVISI TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : NELLY ARISANTI, SP. 

Jabatan : Kasubbag Umum, Keuangan dan Logistik 

  Sekretariat KPU Kota Banjarbaru 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : RIZALI ANWAR RACHMAN 

Jabatan : Plt. Sekretaris KPU Kota Banjarbaru 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.   

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Banjarbaru,  30 Desember2024  

 

 PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

PLT. SEKRETARIS KPU KOTA BANJARBARU, KASUBBAG UMUM, KEUANGAN DAN LOGISTIK 
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PERJANJIAN KINERJA REVISI KE-13 TAHUN 2024 

 SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN LOGISTIK 

SEKRETARIAT KPU KOTA BANJARBARU 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

1 2 3 

PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN  [076.01.WA] 

Kegiatan:   Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara  [3355] 

1. Terwujudnya dukungan Layanan 

Perkantoran berupa gaji , 

tunjangan, dan Uang Kehormatan 

KPU Kota Banjarbaru 

Persentase layanan perkantoran 

berupa gaji , tunjangan, dan Uang 

Kehormatan KPU Kota Banjarbaru yang 

terbayarkan tepat waktu 

90% 

Kegiatan:  Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana [3360] 

2. Terwujudnya Layanan Dukungan 

Manajemen Internal KPU Kota 

Banjarbaru Guna Meningkatkan 

Kelancaran Pelaksanaan Tugas 

Persentase Tersedianya Layangan 

Perkantoran berupa Operasional 

Perkantoran dan Pemeliharaan 

Perkantoran  di KPU Kota Banjarbaru 

untuk kelancaran pelaksanaan tugas 

yang baik 

100% 

 

3. Terwujudnya Pengelolaan Barang 

Milik Negara di KPU Kota 

Banjarbaru yang sesuai dengan 

Peraturan dan Perundangan yang 

berlaku 

Jumlah Laporan Pengelolaan Barang 

Milik Negara KPU Kota Banjarbaru 

yang Material 

1 Laporan 

  Jumlah Laporan Barang Milik Negara 

KPU Kota Banjarbaru Berdasarkan 

SIMAK BMN yang Datanya Sesuai 

dengan Data SAK 

1 Laporan 

4. Terwujudnya Dukungan Sarana 

dan Prasarana Guna Meningkatkan 

Kelancaran Tugas di KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase Tersedianya Layanan 

Perkantoran, serta Sarana dan 

Prasarana di KPU Kota Banjarbaru 

untuk memenuhi kebutuhan kerja 

pegawai yang berfungsi dengan baik. 

100% 

 

7. Meningkatnya Akuntabilitas 

Keuangan dan Kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

Nilai akuntabilitas kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan  

Hasil Reviu Irjend atas Laporan 

Keuangan KPU Kota Banjarbaru 

1 Laporan  
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Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI  [076.01.CQ] 

Kegiatan:   Pengelolaan, Pengadaan, Laporan dan dokumentasi Logistik  [6871] 

1. Terwujudnya Dukungan Logistik 

dalam Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah Laporan penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di Kota Banjarbaru 

secara tepat sasaran, tepat jumlah, 

tepat jenis, tepat mutu dan tepat waktu 

1 Dokumen 

 Kegiatan Anggaran 

1. Pengelolaan, Pengadaan, Laporan dan dokumentasi Logistik  [6871] Rp     1.728.908.000,- 

2. Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara  [3355] Rp. 2.611.061.000,- 

3. Penyelenggaraan Operasional dan Pemeliharaan Perkantoran Rp. 143.397.000,- 
 (KPU) serta Dukungan Sarana Prasarana [3360] 
 
 
 

  Banjarbaru,  30 Desember2024   
 

      PLT. SEKRETARIS KPU KOTA BANJARBARU,        KASUBBAG UMUM, KEUANGAN 
  LOGISTIK 
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