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  LAMPIRAN 2 

 
 

RENCANA KINERJA TAHUNAN 

 

Nama Lembaga : KPU Kota Banjarbaru 

Tahun  : 2024 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 

Tujuan:  Menyelenggarakan Pemilu Serentak Yang Demokratis, Tepat Waktu, Efisien dan Efektif. 

1. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Terlaksananya Kesadaran Pemilih, 

Kepemiluan dan Demokrasi yang 

tinggi untuk seluruh lapisan 

masyarakat di Kota Banjarbaru 

Persentase Partisipasi Pemilih Kota 

Banjarbaru dalam Pemilu/ Pemilihan 

77,5% 

Persentase Partisipasi Pemilih 

Perempuan di Kota Banjarbaru dalam 

Pemilu/Pemilihan. 

77% 

Persentase Partisipasi Pemilih Disabilitas 

di Kota Banjarbaru dalam 

Pemilu/Pemilihan 

77% 

2. Terlaksananya koordinasi 

penyelenggaraan kepemiluan yang 

dilaksanakan KPU Kota Banjarbaru 

yang sesuai dengan Standar 

Pelayanan Publik, disertai 

pengelolaan data dan informasi 

serta dokumentasi pelaksanaan 

Pemilu berbasis teknologi 

informasi yang terintegrasi 

Persentase Pemilih di Kota Banjarbaru 

yang Berhak Memilih tetapi Tidak Masuk 

dalam Daftar Pemilih Tetap 

0.16% 

Persentase terlaksananya tahapan-

tahapan Pemilu/ Pemilihan di Kota 

Banjarbaru sesuai dengan jadwal dan 

ketentuan yang berlaku 

100% 

Tujuan:  Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil 

1. Terselenggaranya Persiapan 

Pelaksanaan Pemilu di Kota 

Banjarbaru yang aman dan damai. 

disertai penyelesaian sengketa 

Persentase terlaksananya Persiapan 

Pelaksanaan Pemilu/ Pemilihan di Kota 

Banjarbaru yang Aman dan Damai 

100% 
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hukum yang baik 

 

 Banjarbaru,  30 Desember 2024   

  KETUA KPU KOTA BANJARBARU 

 

  

  DAHTIAR 
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RENCANA KINERJA TAHUNAN REVISI KE-13 

Nama / Unit Organisasi : Sekretariat KPU Kota Banjarbaru [Program] 

Tahun  : 2024 

Sasaran Program Indikator Kinerja  Target 

1 2 3 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI  
[076.01.CQ] 

1. Terwujudnya rencana kerja dan 

anggaran KPU Kota Banjarbaru 

yang efektif dan efisien 

Jumlah Dokumen Rencana Anggaran 

dan Dokumen Pengelolaan Anggaran 

KPU Kota Banjarbaru. 

1 Dokumen 

2. Terlaksananya Fasilitasi 

Penyelesaian Sengketa dan 

Pelayanan Pertimbangan Hukum 

Jumlah Dokumen fasilitasi dan bantuan 

penyelesaian sengketa hukum yang 

dihadapi KPU 

1 Dokumen 

3. Terwujudnya Tahapan 

Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru Sesuai Jadwal 

Jumlah Laporan penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di Kota Banjarbaru 

yang sesuai dengan jadwal (Tahapan 

Sosialisasi, Seleksi Badan Adhoc, 

Pemutakhiran Data Pemilih, kampanye 

Pemilu, audit dana kampanye, dan 

tahapan Pemungutan dan Perhitungan 

Suara ) 

1 Dokumen 

4. Terwujudnya Dukungan Logistik 

dalam Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah laporan pendistribusian logistik 

Pemilu/Pemilihan di Kota Banjarbaru 

secara tepat sasaran, tepat jumlah, tepat 

jenis, tepat mutu, dan tepat waktu 

1 Dokumen 

5. Terwujudnya ketersediaan data, 

informasi, sarana dan prasarana 

teknologi informasi serta 

penerapan egovernment KPU 

Jumlah Laporan sarana IT pemilu, 

Laporan Pemutakhiran data pemilih, 

laporan monitoring evaluasi, dan 

laporan rencana anggaran dan 

pengelolaan anggaran. 

1 Laporan 

6. Ketersediaan Suara Pemilih hasil 

Pemilu 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Pemungutan sampai dengan Penetapan 

Hasil Pemilu di Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

7. Peningkatan Kompetensi SDM 

KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Pegawai KPU Kota 

Banjarbaruyang telah mengikuti 

50% 
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Pendidikan dan Pelatihan dalam rangka 

Peningkatan Kompetensi SDM 

PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN  [076.01.WA] 

1. Terwujudnya dukungan Layanan 

Perkantoran berupa gaji , tunjangan, 

dan Uang Kehormatan KPU Kota 

Banjarbaru 

Persentase layanan perkantoran berupa gaji , 

tunjangan, dan Uang Kehormatan KPU Kota 

Banjarbaru yang terbayarkan tepat waktu 

90% 

2. Meningkatnya Kapasitas SDM KPU 

Kota Banjarbaru yang 

Berkompeten 

Persentase kesesuaian kompetensi 

pegawai di KPU Kota Banjarbaru 

terhadap standar kompetensi 

penugasannya 

100% 

3. Terwujudnya Dukungan Sarana 

dan Prasarana Guna 

Meningkatkan Kelancaran Tugas 

di KPU Kota Banjarbaru 

Persentase Tersedianya Layangan 

Perkantoran, serta Sarana dan 

Prasarana di KPU Kota Banjarbaru 

untuk Memenuhi Kebutuhan Kerja 

Pegawai yang Berfungsi dengan Baik 

100% 

4. Terwujudnya Pengelolaan Barang 

Milik Negara di KPU Kota 

Banjarbaru yang sesuai dengan 

Peraturan dan Perundangan yang 

berlaku 

Jumlah laporan Pengelolaan BMN 

berdasarkan SIMAK BMN yang datanya 

sesuai dengan SAK 

1 Laporan 

5. Meningkatnya Akuntabilitas 

Keuangan dan Kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

Nilai Akuntabilitas Kinerja KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 

Hasil Reviu Irjend atas Laporan 

Keuangan KPU Kota Banjarbaru 

1 Laporan 

Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi KPU Kota 

Banjarbaru 

1 Laporan 

6.  Pembentukan Badan 

Penyelenggara Adhoc di Kota 

Banjarbaru 

Jumlah Badan Adhoc yang dipersiapkan 

dan dibentuk oleh KPU Kota Banjarbaru 

8.082 orang 
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  Banjarbaru,  30 Desember 2024   

  Plt. SEKRETARIS KPU KOTA BANJARBARU 

 

   

  RIZALI ANWAR RACHMAN 
                                                                                                  NIP.  19850915 201012 1 004 

 
 
 


